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เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกยีรติยศ ปีการศึกษา 2557 

(ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน) 
กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มย่อยท่ี 5  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 

************************************************************************ 

1. เกณฑ์การประเมินประเภท ผู้บริหาร 
  

ท่ี ประเภท รายการประเมิน น้ าหนักคะแนน 
1. ผู้อ านวยการ 1. การปฏิบัติตน (คุณสมบัติทั่วไป) 

2. การปฏิบัตงิาน  
3. การบริหารจัดการ 
4. ผลการบรหิารจัดการ 

20 
20 
30 
30 

2. รองผู้อ านวยการ 1. การปฏิบัติตน (คุณสมบัติทั่วไป) 
2. การปฏิบัตงิาน  
3. การบริหารจัดการ 
4. ผลการบรหิารจัดการ 

20 
20 
30 
30 

 
2. เกณฑ์การให้คะแนนประเภท ผู้อ านวยการ 
 2.1 การปฏิบัติตนหรือคุณสมบัติท่ัวไป (20คะแนน) 
  2.1.1 ระยะเวลาปฏิบัติราชการในสถานศึกษาศึกษาปัจจุบัน แนบหลักฐานประกอบ  
(3 คะแนน)  
   2.1.1.1  เวลา 1 -2ป ี     ให้ 1  คะแนน 
   2.1.1.2  เวลา 3 - 4ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.1.3  เวลา 5 ปีข้ึนไป     ให้ 3 คะแนน 
  2.1.2  มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษานบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมคัร  
แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.2.1 เวลา 2-3 ป ี     ให้ 1 คะแนน 
   2.1.2.2 เวลา 4-5 ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.2.3 เวลา 5 ปีข้ึนไป     ให้ 3 คะแนน 
  2.1.3  วุฒิการศึกษา แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.3.1ต่ ากว่าปริญญาตร ี    ให้ 1 คะแนน 
   2.1.3.2 ปริญญาตร ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.3.3 ปริญญาโทขึ้นไป     ให้ 3 คะแนน 
  2.1.4 วิทยฐานะ แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.4.1ช านาญการ     ให้ 1 คะแนน 
   2.1.4.2 ช านาญการพเิศษ    ให้ 2 คะแนน 
   2.1.4.3 เช่ียวชาญ     ให้ 3 คะแนน 
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  2.1.5  การอบรม/ประชุม/สมัมนาในการพัฒนาวิชาชีพ แนบหลกัฐานประกอบ โดย
ตรวจสอบจาก ค าสั่ง เกียรติบัตร วุฒิบัตร  ภาพถ่าย ฯลฯ 3 ปีย้อนหลังนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
(4 คะแนน)    

2.1.5.1 จ านวน 1 – 2 ครั้ง    ให้  1  คะแนน 
2.1.5.2 จ านวน 3 - 4 ครั้ง    ให้ 2 คะแนน 

   2.1.5.3 จ านวน 5 - 6 ครั้ง    ให้  3 คะแนน 
   2.1.5.4 จ านวน 7 ครั้งข้ึนไป    ให้ 4 คะแนน 
  2.1.6  การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะกรรมการ ท่ีเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา 
ภายใน 3 ปี นบัถึงวันสุดท้ายของวันรบัสมัคร แนบหลักฐานประกอบ (4 คะแนน) 
   2.1.6.1 ระดบักลุ่ม/ศูนย์เครอืข่าย   ให้ 1 คะแนน 
   2.1.6.2  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จงัหวัด   ให้ 2 คะแนน 
   2.1.6.3  ระดับภาค     ให้ 3 คะแนน 
   2.1.6.4 ระดบัชาติข้ึนไป     ให้  4 คะแนน 
 
 2.2 การปฏิบัติงาน(20คะแนน) 
  2.2.1 การครองตน (10 คะแนน) 
   2.2.1.1 มีวินัย      ให้ 2 คะแนน 
   2.2.1.2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี  ให้ 2 คะแนน 
   2.2.1.3 ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม    ให้ 2 คะแนน 
   2.2.1.4 มีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ   ให้ 2 คะแนน 
   2.2.1.5 มีความรบัผิดชอบในวิชาชีพ   ให้ 2 คะแนน 
  2.2.2 การครองคน (10 คะแนน) 
   2.2.2.1 หลักธรรมในการบริหารคน   ให้ 2 คะแนน 
   2.2.2.2 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น  ให้ 2 คะแนน 
   2.2.2.3 การให้บริการตามบทบาทหน้าที ่   ให้ 2 คะแนน 
   2.2.2.4 การให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้อื่น   ให้ 2 คะแนน 
   2.2.2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร  ให้ 2 คะแนน 
  
 2.3 การบริหารจัดการ (30 คะแนน) 
  2.3.1 การวางแผนพัฒนาการศึกษา     ให้  5 คะแนน 
  2.3.2 การจัดโครงสร้างการบริหารกิจการสถานศึกษา  ให้  5  คะแนน 
  2.3.3 การบรหิารวิชาการ     ให้  5 คะแนน 
  2.3.4 การบรหิารงบประมาณ     ให้  5 คะแนน 
  2.3.5 การบรหิารงานบุคคล     ให้  5  คะแนน 
  2.3.6 การบรหิารทั่วไป      ให้  5 คะแนน 
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2.4 ผลการบริหารจัดการ (30 คะแนน) 
  2.4.1 โรงเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 เฉลีย่สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (5 คะแนน)  
   2.4.1.1 เท่ากับค่าเฉลี่ยระดบัประเทศ   ให้ 2 คะแนน 
   2.4.1.2 สูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 2   ให้ 3 คะแนน 
   2.4.1.3 สูงกว่าร้อยละ 2.01-3.99   ให้ 4 คะแนน 
   2.4.1.4 สูงกว่าต้ังแต่ร้อยละ 4 ข้ึนไป   ให้ 5 คะแนน 
  2.4.2 ผลงานดีเดน่ของนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (10 คะแนน) 
   2.4.2.1 ระดับจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   2.4.2.2 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 4 คะแนน 
   2.4.2.3 ระดบัภาค     ให้ 6 คะแนน 
   2.4.2.4 ระดบัชาติ     ให้ 8 คะแนน 
   2.4.2.5 ระดับนานาชาติ     ให้ 10 คะแนน 
  2.4.3 ผลงานดีเดน่ของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปจัจุบัน (5 คะแนน) 
   2.4.3.1 ระดบักลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   2.4.3.2 ระดบัจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   2.4.3.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   2.4.3.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   2.4.3.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
  2.4.4  ผลงานดีเด่นของครูตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (5 คะแนน) 
   2.4.4.1 ระดับกลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   2.4.4.2 ระดับจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   2.4.4.3 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   2.4.4.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   2.4.4.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
  2.4.5 ผลงานดีเด่นของผู้เข้าประกวดต้ังแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (5 คะแนน) 
   2.4.5.1 ระดบักลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   2.4.5.2 ระดบัจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   2.4.5.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   2.4.5.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   2.4.5.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
 
3. เกณฑ์การให้คะแนนประเภท รองผู้อ านวยการ 
 3.1 การปฏิบัติตนหรือคุณสมบัติท่ัวไป ( 20คะแนน ) 
  3.1.1  ระยะเวลาปฏิบัติราชการในสถานศึกษาศึกษาปัจจุบัน แนบหลักฐานประกอบ  
(3 คะแนน)  
   3.1.1.1  เวลา 1 -2ป ี     ให้ 1  คะแนน 
   3.1.1.2  เวลา 3 - 4ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   3.1.1.3  เวลา 5 ปีข้ึนไป     ให้ 3 คะแนน 
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  3.1.2  มีประสบการณ์การบริหารงานในฝ่ายท่ีส่ง นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   3.1.2.1 เวลา 2-3 ป ี     ให้ 1 คะแนน 
   3.1.2.2 เวลา 4-5 ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   3.1.2.3 เวลา 5 ปีข้ึนไป     ให้ 3 คะแนน 
  3.1.3  วุฒิการศึกษา แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.3.1 ต่ ากว่าปริญญาตร ี    ให้ 1 คะแนน 
   2.1.3.2 ปริญญาตร ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.3.3 ปริญญาโทขึ้นไป     ให้ 3 คะแนน 
  3.1.4 วิทยฐานะ แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   3.1.4.1 ช านาญการ     ให้ 1 คะแนน 
   3.1.4.2 ช านาญการพเิศษ    ให้ 2 คะแนน 
   3.1.4.3 เช่ียวชาญ     ให้ 3 คะแนน 
  3.1.5  การอบรม/ประชุม/สมัมนาในการพัฒนาวิชาชีพ แนบหลกัฐานประกอบ โดยตรวจสอบ
จาก ค าสั่ง เกียรตบิัตร วุฒิบัตร  ภาพถ่าย ฯลฯ 3 ปยี้อนหลังนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (4 คะแนน) 
   3.1.5.1 จ านวน 1 – 2 ครั้ง    ให้  1  คะแนน 

3.1.5.2 จ านวน 3 - 4 ครั้ง    ให้ 2 คะแนน 
   3.1.5.3 จ านวน 5 - 6 ครั้ง    ให้  3 คะแนน 
   3.1.5.4 จ านวน 7 ครั้งข้ึนไป    ให้ 4 คะแนน  
  3.1.6  การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะกรรมการ ท่ีเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา 
ภายใน 3 ปี นบัถึงวันสุดท้ายของวันรบัสมัคร แนบหลักฐานประกอบ (4 คะแนน) 
   3.1.6.1 ระดบักลุ่ม/ศูนย์เครอืข่าย   ให้ 1 คะแนน 
   3.1.6.2  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จงัหวัด   ให้ 2 คะแนน 
   3.1.6.3  ระดับภาค     ให้ 3 คะแนน 
   3.1.6.4 ระดบัชาติข้ึนไป     ให้  4 คะแนน 
 
 3.2 การปฏิบัติงาน(20คะแนน) 
  3.2.1 การครองตน (10 คะแนน) 
   3.2.1.1 มีวินัย      ให้ 2 คะแนน 
   3.2.1.2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี  ให้ 2 คะแนน 
   3.2.1.3 ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม    ให้ 2 คะแนน 
   3.2.1.4 มีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ   ให้ 2 คะแนน 
   3.2.1.5 มีความรบัผิดชอบในวิชาชีพ   ให้ 2 คะแนน 
  3.2.2 การครองคน  (10 คะแนน) 
   3.2.2.1 หลักธรรมในการบริหารคน   ให้ 2 คะแนน 
   3.2.2.2 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น  ให้ 2 คะแนน 
   3.2.2.3 การให้บริการตามบทบาทหน้าที ่   ให้ 2 คะแนน 
   3.2.2.4 การให้ความเป็นธรรมตอ่ผู้อื่น   ให้ 2 คะแนน 
   3.2.2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร  ให้ 2 คะแนน  
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 3.3 การบริหารจัดการ (30 คะแนน) 
  3.3.1 การจัดท าแผนพฒันาฝ่ายที่รบัผิดชอบ   ให้  5 คะแนน 
  3.3.2 การจัดโครงสร้างการบริหารงานของฝ่าย   ให้  5  คะแนน 
  3.3.3 การบรหิารงานในฝ่าย     ให้  10 คะแนน 
  3.3.4 การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา   ให้  5 คะแนน 
  3.3.5 การใช้นวัตกรรมบริหารงานในฝ่าย    ให้  5  คะแนน 
 
 3.4 ผลการบริหารจัดการ (30 คะแนน) 
  3.4.1 โรงเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 เฉลีย่สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (5 คะแนน)  
   3.4.1.1 เท่ากับค่าเฉลี่ยระดบัประเทศ   ให้ 2 คะแนน 
   3.4.1.2 สูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 2   ให้ 3 คะแนน 
   3.4.1.3 สูงกว่าร้อยละ 2.01-3.99   ให้ 4 คะแนน 
   3.4.1.4 สูงกว่าต้ังแต่ร้อยละ 4 ข้ึนไป   ให้ 5 คะแนน 
  3.4.2 ผลงานดีเดน่ของนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (10 คะแนน) 
   3.4.2.1 ระดับจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   3.4.2.2 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 4 คะแนน 
   3.4.2.3 ระดบัภาค     ให้ 6 คะแนน 
   3.4.2.4 ระดบัชาติ     ให้ 8 คะแนน 
   3.4.2.5 ระดับนานาชาติ     ให้ 10 คะแนน 
  3.4.3 ผลงานดีเดน่ของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปจัจุบัน (5 คะแนน) 
   3.4.3.1 ระดบักลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   3.4.3.2 ระดบัจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   3.4.3.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   3.4.3.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   3.4.3.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
  3.4.4  ผลงานดีเด่นของครูตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (5 คะแนน) 
   3.4.4.1 ระดับกลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   3.4.4.2 ระดับจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   3.4.4.3 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   3.4.4.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   3.4.4.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
  3.4.5  ผลงานดีเด่นของผู้เข้าประกวดต้ังแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน (5 คะแนน) 
   3.4.5.1 ระดบักลุ่มโรงเรียน    ให้ 1  คะแนน 
   3.4.5.2 ระดบัจงัหวัด     ให้ 2 คะแนน 
   3.4.5.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 3 คะแนน 
   3.4.5.4  ระดับภาค     ให้ 4 คะแนน 
   3.4.5.5  ระดับชาติ     ให้ 5 คะแนน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


