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เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกยีรติยศ ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มย่อยท่ี 5  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 

************************************************************************ 

1. เกณฑ์การประเมิน ประเภท ครูผู้สอน 
  

ท่ี ประเภท รายการประเมิน น้ าหนักคะแนน 
๑. ครูผูส้อน 1. การปฏิบัติตน (คุณสมบัติทั่วไป) 

2. การปฏิบัตงิาน (การจัดกจิกรรมการเรียนรู)้ 
3. ผลการจัดการเรียนรู้ (ผลงาน) 

20 
45 
35 

 
2. เกณฑ์การให้คะแนนประเภท ครูผู้สอน 
 2.1 การปฏิบัติตนหรือคุณสมบัติท่ัวไป (20 คะแนน ) 
  2.1.1   ระยะเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน)  
   2.1.1.1  เวลา 2-3ป ี     ให้ 1  คะแนน 
   2.1.1.2  เวลา4-10 ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.1.3  เวลา11 ปีข้ึนไป    ให้ 3 คะแนน 
  2.1.2  มีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาท่ีส่งติดต่อกันนับถึงวันสุดท้ายของการรบัสมัคร  
แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.2.1 เวลา 2-3 ป ี     ให้ 1 คะแนน 
   2.1.2.2 เวลา 4-5 ป ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.2.3 เวลา 5 ปีข้ึนไป     ให้ 3 คะแนน 
  2.1.3  วุฒิการศึกษา แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.3.1ต่่ากว่าปริญญาตร ี    ให้ 1 คะแนน 
   2.1.3.2 ปริญญาตร ี     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.3.3 ปริญญาโทขึ้นไป     ให้ 3 คะแนน 
  2.1.4  ต าแหน่งและวิทยฐานะ แนบหลักฐานประกอบ (3 คะแนน) 
   2.1.4.1 คร ู      ให้ 1 คะแนน 
   2.1.4.2 ครูช่านาญการ     ให้ 2 คะแนน 
   2.1.4.3 ครูช่านาญการพิเศษข้ึนไป   ให้ 3 คะแนน 
  2.1.5  การอบรม/ประชุม/สมัมนาในการพัฒนาวิชาชีพครู แนบหลักฐานประกอบ  
โดยตรวจสอบจาก ค าสัง่ เกียรติบัตร วุฒบิัตร  ภาพถ่าย ฯลฯ 3 ปีย้อนหลังนบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร
(4 คะแนน)    

2.1.5.1 จ่านวน 1 – 2 ครั้ง    ให้  1  คะแนน 
2.1.5.2 จ่านวน 3 - 4 ครั้ง    ให้ 2 คะแนน 

   2.1.5.3 จ่านวน 5 - 6 ครั้ง    ให้  3 คะแนน 
   2.1.5.4 จ่านวน 7 ครั้งข้ึนไป    ให้ 4 คะแนน  
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  2.1.6  การได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยากร /คณะกรรมการ ท่ีเกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา  
ภายใน 3 ปี นบัถึงวันสุดท้ายของวันรบัสมัคร แนบหลักฐานประกอบ (4 คะแนน) 
   2.1.6.1 ระดับโรงเรียน     ให้ 1 คะแนน 
   2.1.6.2  ระดับกลุ่ม/ศูนย์เครือข่าย   ให้ 2 คะแนน 
   2.1.6.3  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จงัหวัด   ให้ 3 คะแนน 
   2.1.6.4 ระดบัภาค     ให้  4 คะแนน 
 2.2 การปฏิบัติงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (45 คะแนน) 
  2.2.1 มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (10 คะแนน) 
   2.2.1.1 การจัดนิทรรศการ (5 คะแนน) 
    1) น่าสนใจและสวยงาม    ให้  2 คะแนน 
    2) มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์และแปลกใหม่  ให้  2 คะแนน 
    3) มีองค์ประกอบครบถ้วน   ให้ 1 คะแนน 
        (สื่อถึงความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่เสนอขอ) 
   2.2.1.2 การน่าเสนอโดยใช้เวลาไม่เกิน 10 นาที (5 คะแนน)  
    1) บุคลิกภาพท่าทาง    ให้ 1 คะแนน 
    2) เนื้อหาตรงประเด็น    ให้ 2 คะแนน 
    3) น้่าเสียงและการใช้ภาษา   ให้ 1 คะแนน 
    4) น าเสนอภายในเวลาท่ีก าหนด   ให้  1 คะแนน 
  2.2.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( 5 คะแนน)  
   2.2.2.1 มีหลักสูตรกลุม่สาระ    ให้ 1 คะแนน 
   2.2.2.2 มีการวิเคราะห์หลักสูตรหรอืโครงสร้างรายวิชา ให้ 2 คะแนน 
   2.2.2.3 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียน    ให้ 2 คะแนน 
  2.2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ (10 คะแนน)  
   2.2.3.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ภาคเรียน  ให้ 5 คะแนน 
   2.2.3.2 มีข้อเสนอแนะของผูบ้รหิาร และบันทกึผลหลังสอน ให้ 5 คะแนน 
  2.2.4  มีสื่อ นวัตกรรม เหมาะสมกับผู้เรียน  (10 คะแนน) 
   2.2.4 .1 มีรายงานการใช้สื่อ    ให้  4  คะแนน 
   2.2.4.2 สื่อ นวัตกรรมมีความน่าสนใจ   ให้  2 คะแนน 
   2.2.4.3 มีความแปลกใหม่ แสดงความคิดสร้างสรรค์ ให้  2 คะแนน 
   2.2.4.4 สื่อ นวัตกรรม ได้รับรางวัลจากการประกวด ให้  2  คะแนน 
  2.2.5  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ (5 คะแนน) 
   2.2.3.1 มีระเบียบการวัดผลประเมินผล   ให้ 1 คะแนน 
   2.2.3.2 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ให้ 1 คะแนน 
   2.2.3.3 มีช้ินงานของนกัเรียน    ให้ 1 คะแนน 
   2.2.3.4 มีรายงานการวัดผลประเมินผลเป็นระบบ  ให้ 1 คะแนน 
   2.2.3.5 มีการน่าผลการประเมนิไปใช้อย่างต่อเนือ่ง  ให้ 1 คะแนน 
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  2.2.6 การวิจัย แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน (5 คะแนน) โดยแบ่งเป็นระดับคะแนน 

2.2.4.1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจัยเพื่อแกป้ัญหา 
 และพัฒนาผู้เรียน    ให้ 1 คะแนน 

   2.2.4.2 ท่าการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพัฒนา 
     ผู้เรียนอย่างง่าย (วิจัยหน้าเดียว)   ให้ 2 คะแนน 
   2.2.4.3 มีรายงานผลการวิจัยที่แสดงถึงการแก้ปญัหา  
     และพัฒนาผู้เรียนเต็มรูปแบบ   ให้ 4 คะแนน 
   2.2.4.4 มีการท่าวิจัย แก้ปัญหา และพฒันาผูเ้รียน   
     อย่างต่อเนื่อง     ให้ 5 คะแนน 
 2.3 ผลการจัดการเรียนรู้หรือผลงาน (35 คะแนน)   
  2.3.1 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2556 สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา  
แนบหลักฐานประกอบ (5 คะแนน) 
   2.3.2.1 เท่ากับเป้าหมายสถานศึกษา   ให้ 2 คะแนน 
   2.3.2.2 สงูกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 2   ให้ 3 คะแนน 
   2.3.2.3 สงูกว่าร้อยละ 2.01-3.99   ให้ 4 คะแนน 
   2.3.2.4 สงูกว่าต้ังแต่ร้อยละ 4 ข้ึนไป   ให้ 5 คะแนน 
  2.3.2 มีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ปีการศึกษา 2556 ในกลุ่มสาระท่ีสอน  
เฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ แนบหลักฐานประกอบ (5 คะแนน)  
   2.3.3.1 เท่ากับค่าเฉลี่ยระดบัประเทศ   ให้ 2 คะแนน 
   2.3.3.2 สูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 2   ให้ 3 คะแนน 
   2.3.3.3 สูงกว่าร้อยละ 2.01-3.99   ให้ 4 คะแนน 
   2.3.3.4 สูงกว่าต้ังแต่ร้อยละ 4 ข้ึนไป   ให้ 5 คะแนน 
  2.3.3  ผลงานนักเรียนได้รบัรางวัล ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปัจจุบัน แนบหลักฐาน 
ประกอบ (10 คะแนน) 

2.3.4.1 ระดับโรงเรียน     ให้ 2 คะแนน 
2.3.4.2 ระดับจงัหวัด     ให้ 4 คะแนน 

   2.3.4.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 6 คะแนน 
   2.3.4.4 ระดบัภาค     ให้ 8 คะแนน 
   2.3.4.5 ระดบัชาติ     ให้ 10 คะแนน  
  2.3.4 ผลงานดีเด่นของครูผูเ้ข้าประกวด (15 คะแนน) 
   รางวัลที่ครูเคยได้รบั ยกเว้นรางวัลเกียรติยศของกลุม่โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
รางวัลระดับชาติอื่นได้แก่ รางวัลคุรสุภา และรางวัล OBEC AWARDS ระดับเหรียญทองข้ึนไป ระหว่างปีการศึกษา 
2555 – 2557 แนบหลักฐานประกอบ   
   2.3.5.1 ระดบัโรงเรียน     ให้ 5  คะแนน 
   2.3.5.2 ระดบัจงัหวัด     ให้ 8 คะแนน 
   2.3.5.3 ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ให้ 10 คะแนน 
   2.3.5.4  ระดับภาค     ให้ 13 คะแนน 
   2.3.5.5  ระดับชาติ     ให้ 15 คะแนน 


