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โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานประสิทธิภาพ และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
พะเยา ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเปนแนวทางหรือขอปฏิบัติในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีการบริหารงานที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพที่สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร พะเยา ตามหลักการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได ดังนี้  

1. การวางแผนอตัรากําลังคน  
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ไดกําหนดนโยบายดานการวางแผนอัตรา

กําลังคน เพ่ือรองรับ การปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ี
กําหนด มีความโปรงใส ตรวจสอบได กอใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา โดยกําหนดใหมีการ ดําเนินการดังนี้  
         1.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานอัตรากําลังของสถานศึกษา ดานปริมาณและคุณภาพ เปนไปตาม 
หลักเกณฑและความตองการ  
        1.2 จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 1 ป โดยมีรายละเอียดความตองการ ทั้งดานปริมาณ ความสามารถและ
วิธีดําเนินการ  
         1.3 เสนอแผนอัตรากําลังตอเขตพ้ืนที่การศกึษา  

๒. การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคลากร เปนกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล หาก

องคกรสามารถสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งบุคลากรอยางรวดเร็ว ยอมสงผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ไดดําเนินการ ดังนี้     

2.1 ศึกษาวิเคราะหกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของในการสรรหา คัดเลือก บุคลากรทุกตําแหนง  
          2.2 สํารวจความตองการวิชาเอกและความจําเปนในการบรรจุ แตงตั้ง ยาย รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของ 
สงไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
          2.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาขอมูลการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา , การยาย และการจางลูกจางชั่วคราว เสนอเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 



๓. การพัฒนาบุคลากร  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ให 

ผูบังคบับัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดแีกผูอยูใตบังคับบัญชา และมีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมี
ความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและความกาวหนาแกราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอื่น ๆ และนํา
ผลการพัฒนาไปใชในการพิจารณาดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร พะเยา ไดดําเนินการ ดังนี้  
         3.1 จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
         3.2 สํารวจศึกษาวิเคราะห วิจัย สภาพความตองการจําเปนในการฝกอบรมพัฒนา จัดทําแผนงาน 
โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดทําและพัฒนาหลักสูตร คูมือ นวัตกรรม และเอกสารประกอบการอบรม 
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝกอบรม รายงาน และประสานผลไปยังผูเก่ียวของ  
        3.3 ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง
และบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแก
ราชการ  

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปนกระบวนการประเมินผลงานของผูปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

และตามมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม ไดดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ดังนี้  
           4.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมายระดับบุคคล ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนด  
           4.2 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กําหนด พรอมทั้งให
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจํา เปนไป
ตามปฏิทินและระยะเวลาที่กําหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
           4.3 ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป  



5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ใหความสําคัญกับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจําลูกจางชั่วคราว ผูปฏิบัติงานใหแกราชการทุกตําแหนง อยางเทาเทียมกัน โดย
บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้  
           5.1 ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           5.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงานใหมีความสวยงาม 
สะอาด เรียบรอย มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  
           5.3 จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความสามัคคี และสรางคานิยมรวมกัน เชน กิจกรรมงานวันพอแหงชาติ 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันสงกรานต กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาตางๆ และราชพธิี เปนตน  

6. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา มีนโยบายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ

รักษาวินัย ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแจงมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทําความผิดในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  
          6.1 แจงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
          6.2 กําชับการดําเนินการเรื่องรองเรียนและการดําเนินการทางวินัย  
          6.3 การเรงรัดและทบทวนการดําเนินการทางวินัย 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568  
ตามโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ปงบประมาณ 2568 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่ 1 สัมมนาพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ-สรุปงานประจําป 

1.1 สรุปงานประจําภาคเรียนที่ 2/2567 

1.2 สรุปงานประจําภาคเรียนที่ 1/2568 

10,000 ชวงที่ 1 มี.ค. 2568 และ 
ชวงที่ 2 ก.ย. 2568 

กําลังดําเนินการ  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร 

               (อบรม สัมมนา (ผูบริหาร/ครู) 

2.1 การอบรมพัฒนาผูบริหาร 

2.2 การอบรมพัฒนาครูผูสอน 

2.3 การพัฒนาบุคลากรเจาหนาที่สนับสนุน 

60,000 1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 กําลังดาํเนินการ  

3 กิจกรรมที่ 3 ศกึษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ กลุมโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติฯ 

100,000 
 

ธ.ค.2567 ดําเนินการเสร็จสิ้น  

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 170,000    
 

 

โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวของอางอิงดังแนบ



                บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 

                       ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
SRINAGARINDRA THE PRINCESS MOTHER SCHOOL,PHAYAO UNDER THE PATRONAGE OF HER ROYAL HIGHNESS PRINCESS MAHA CHAKRI 
SIRINDHORN  

ที่  พิเศษ/2566  วันท่ี  9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง การเสนอโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ปงบประมาณ 2568 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร พะเยา 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย : โครงการปงบประมาณ 2568 จํานวน 1 ฉบับ 

******************************************************************************* 

ดวยกลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ โดย นางเขมจิรา  ปญสุวรรณ  ตําแหนง คร ูวิทยฐานะ  
ครูชํานาญการพิเศษ  มีความประสงคจะเสนอโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
2568 เพื่อรวมดําเนินการพัฒนาและสรางคุณภาพของนักเรียน โรงเรียนใหมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  
ดวยกระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PDCAS Model และการมีสวนรวม ทั้งนี้โครงการดังกลาวนั้น
ผานการวิเคราะหความสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน กลยุทธ ของโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด   
โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวของดังเอกสารโครงการท่ีแนบมาดวยนี ้
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ลงชื่อ                                 .ผูเสนอ 

                            (นางเขมจิรา   ปญสุวรรณ) 
                                           ตําแหนง ครชูํานาญการพิเศษ  
                                                                                 ผช.รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานอํานวยการ 
 
 

- ความคิดเห็น ........................................  
 
      ลงชื่อ   
             (นางสาวศศริอร ศักดิ์กิตติพงศา) 
ตําแหนง รองผูอํานวยการกลุมบรหิารงานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ความคิดเห็น .............................................. 
 

          ลงชื่อ   
                             ( นายสัญญา  ทะกัน ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
 



  

 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  
SRINAGARINDRA  THE  PRINCESS  MOTHER  SCHOOL,PHAYAO  UNDER THE ROYAL PATRONAGE  OF HER ROYAL  HIGHNESS  PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN 
 

 

 

โครงการลําดับท่ี 6          กลุมสาระฯ/กลุมบริหารงานอํานวยการ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 
 

 

 สนองกลยุทธโรงเรียน 
 

กลยุทธที่..............3...................  

 สอดคลองกับวัตถุประสงค 
     เชิงกลยุทธโรงเรียน 

ขอที่..............1....................  
ขอที่..............5...................... 

 สนองมาตรฐานการศึกษา 
     ของโรงเรียนและสพฐ.      

มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่ 2.4  
 

 สนองประเด็น 
    จุดเนนและนโยบาย สพฐ. 

 ขอที่ 10   ระบุ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา   

 สนองประเด็น 
    นโยบายและจุดเนน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

 ขอ 1 ระบุ : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สอดคลองกับคุณลักษณะ  
   การเปนมาตรฐานสากล    

  ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก   บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ       
  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   

 สอดคลองกับจุดเนน 
     ของโรงเรียน 

เอกลักษณ   วินัยยอด              วิชาการเยี่ยม   
                เปยมคณุธรรม       นอมนําแนวทางตามพระราชดําริ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อัตลักษณ    ผูเรียนเปนผูมีระเบยีบวินัย   สื่อสารไดสองภาษา สรางสุนทรียะดวยดนตรี      

                  มุงม่ันพัฒนาตนตามแนวพระราชดาํริ   ใชเทคโนโลยอียางชาญฉลาด    

 สอดคลองกับพันธกิจ  
กลุมโรงเรียนเฉลมิพระเกยีรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร 

 

 ขอที่ 4  ระบุ : เสริมสรางสมรรถนะครูใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพ ใชสื่อและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 สอดคลองหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

 3 หวง ไดแก       เหตุผล       พอประมาณ   มีภูมิคุมกัน 
 2 เงื่อนไข ไดแก   คุณธรรม     ความรู 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง              โครงการใหม      
ลักษณะกิจกรรมตามOUCP  กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก  
กลุมงาน/สาระฯ / 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ  

กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ 
 

ผูรับผิดชอบ 1. นางเขมจิรา  ปญสุวรรณ     (หัวหนาโครงการ)   
2. นายนภสินธุ  จิตรเจนจริยา 

ระยะเวลาดําเนินงาน   ปงบประมาณ  2568   ( 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 )  หรือ ภาคเรียนที่ 2/67   
                             ( 1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 ) หรือ ภาคเรียนที่ 1/68 

ปงบประมาณ 2568 



1.หลักการและเหตุผล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการ

สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของ
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหา
ความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆ ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา  เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน การ
จัดการเรียนการสอนแกผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

ดังนั้น งานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร พะเยา ไดจัดทําโครงการนี้ เพ่ือเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ในวิชาชีพ และสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ โรงเรียน และงาน
ราชการสืบตอไป 
 
2.วัตถุประสงค   

    1.  เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา มาใช
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

          2.  เพ่ือนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 จํานวนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 91 ไดเขารับการอบรม 
พัฒนาวิชาชีพ 

2.2 ผลลัพธ (outcomes) 
2.2.1 คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการอบรม พัฒนาวิชาชีพ สามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 91 ไดเขารับการอบรม พัฒนาวิชาชีพ 
 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1.  โรงเรียนมคีรูผูสอนมืออาชีพ มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

3.3 ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

3.4 ตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ ื่     พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน ดวย “กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PDCAS Model” มีรายละเอียด ดงันี้  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นตอนวางแผน(Plan: P)   
 ประชุมวางแผนงานการจัดทําโครงการ ตุลาคม 2567 กลุมบริหารงาน

อํานวยการ 
2 ขั้นตอนดําเนินงานตามแผน (Do: D)   
 - สัมมนาพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ-สรุปงานประจําป 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
(อบรม สัมมนา (ผูบริหาร/ครู) ) 
-  ศึกษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ กลุมโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติฯ สว.กําแพงเพชร 

ตลอดปงบประมาณ นางเขมจิรา   ปญสุวรรณ 
และคณะกรรมการ 

3 ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน(Check: C)   
 - แบบสอบถามการอบรม 

 
ตลอดปงบประมาณ นางเขมจิรา   ปญสุวรรณ 

และคณะกรรมการ 

4 ขั้นตอนการปรับปรุงผลการดําเนินงาน (Act: A)   

 - สรุปและรายงานผล กันยายน 2568 นางเขมจิรา   ปญสุวรรณ 
และคณะกรรมการ 

โดยกระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอนไดมี 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Philosophy 

of Sufficiency Economy: S) 
มาบูรณาการในกระบวนการทํางาน 

ตลอดปงบประมาณ นางเขมจิรา   ปญสุวรรณ 
และคณะกรรมการ 

 
5. งบประมาณที่ใช         
    5.1 รวมงบประมาณทั้งสิ้น..........70,000...... บาท  แยกเปน  

  เงินงบประมาณ/อุดหนุน  70,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ/รายไดสถานศึกษา ....-....  บาท 

     5.2  คาใชจายจําแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คําชี้แจง/ ในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ งบ
ลงทุน 

1 กิจกรรมที่ 1 สัมมนาพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการ-สรุปงานประจําป 

10,000   10,000  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากร(อบรม สัมมนา (ผูบริหาร/ครู) 

60,000  60,000   

  



ที ่ รายการ/กิจกรรม/คําชี้แจง/ ในการใช
งบประมาณ 

งบประมาณ รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ งบ
ลงทุน 

3 กิจกรรมที่ 3 ศกึษาดูงานและสัมมนาทาง

วิชาการ กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

- 
(งบอ่ืนๆ) 

    

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000  60,000 10,000  
 
 
6.  การประเมินผล   

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- จํานวนคณะครูและบุคลากร ไมนอย
กวารอยละ 91 เขารับการอบรมพัฒนา 

 
91 
 
 
  

 
- วิเคราะหจากจํานวนคณะครูและ

บุคลากรที่เขารับการอบรม 

 
- แบบประเมินผล 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- จํานวนคณะครูและบุคลากร มีความ
พึงพอใจในการไดเขารวมการอบรม
พัฒนา 

 
91 
 
 
 
  

 
- วิเคราะหจากการประเมินความพึง
พอใจของคณะครู 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
 
7.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1.  ครโูรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ไดรับการอบรมพัฒนานําความรูและ

ประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. ผูเสนอโครงการและเห็นชอบโครงการ 
 
(1) ลงชื่อ                          ผูรับผิดชอบ/ผูเสนอโครงการ 
        (นางเขมจิรา  ปญสุวรรณ) 
    ตําแหนง ครชูํานาญการพิเศษ                                          
          หัวหนางานบุคลากร                                               

    
 
 (2) ลงชื่อ                         ผูรับผิดชอบ/ผูเสนอโครงการ 
         (นายนภสินธุ จิตรเจนจริยา) 
          ตําแหนง ครูชํานาญการ 
          เจาหนาที่งานบุคลากร 

(1)  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
                      

                                

 
(1) ลงชื่อ  
            (นางสาวศศิรอร ศักดิ์กิตติพงศา) 
ตําแหนง รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ    

9. กลุมบริหารงานนโยบายและแผนงาน 
 
ลงชื่อ   
         ( นายพิภพ  ยอดออย  ) 
           ครูชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางานโครงการประจําป/รองหัวหนางานนโยบายและแผน 

 
 
ลงชื่อ    
         ( นางสาววันเพ็ญ  เสียงหาว ) 
                ครูชํานาญการพิเศษ   
ผช.รองผอ.กลุมบริหารงานงบประมาณ (งานนโยบายและแผน) 

 
 

10. การพจิารณาอนุมัติโครงการ 
                อนุมัติโครงการ   ไมอนุมัติโครงการ .......................................  
 
 
                                ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 
                                     ( นายสัญญา  ทะกัน ) 
                           ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  


