
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา  
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ 2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงาน/เจาหนาที่พัสดุเลือกซื้อ เลือกจางรานที่ตนเองสนิทสนม 

หรือ เปนรานที่ตนเองคุยไดงายเพ่ือเรียกรับผลประโยชนตอบแทน 
โดยไมยึดคุณภาพและราคาเปนหลักในการพิจารณา 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อ จัดจาง โดยยึดคุณภาพและ
ราคาเปนหลัก 
2. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจางใหมีคุณภาพ 
 

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 
สถานการณดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนนิงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจาง โดยแตงต้ังเจาหนาที่ที่มี
ความรูความสามารถและมีความเปนกลาง เปนผูตรวจรับพัสดุหรือ
งานจางน้ัน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการ
ดำเนนิการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวพัชรี  ธิศรี 
วันเดือนปที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา  
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ 2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การรับประโยชนตาง ๆ หรือสินบน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือชวยเหลือใหบุคคลน้ันได

ประโยชนจากองคกร 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
3. ผูปฏิบัติหนาที่ตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง  
ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 
สถานการณดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนนิงาน 1. กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
3. ผูปฏิบัติหนาที่ตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง  
ไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการ
ดำเนนิการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอางคณา รัศม ี
วันเดือนปที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


