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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา  สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื ่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยาประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 2 แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์พะเยา ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์ 
ว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจและว ัตถ ุประสงค ์การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตประจำป ี 2568 
        ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ    
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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สารบัญ 

   หน้า 
 ส่วนที่ 1 บทนำ     

- แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี     1 
 ส่วนที่ 2 

- แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 3 
 ส่วนที่ 3 

- ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการ  4 
การทุจริต 

 ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    10 
 บทสรุป     14 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

ความสำคัญความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น  

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างรัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่นระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 –2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการ
ของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การ
ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้า
มามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตาประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน
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ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2568 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 2 
แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 2567 โรงเรียนหนองแซงวิทยาดำเนินการดังนี้ ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และ
งบประมาณประจำปี 2568 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าใน
ห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯดังนี้ 

 

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาเดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2567 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ต่างๆ 

 

          

 

2 

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี2567 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ พะเยา 

 

 

         

 

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
 

    
 

4        ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ    
 

       
 

5 

   เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา 

       

 

   

 

6 

   จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยารับทราบต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยาประจำปี 2567 นั้น โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยาได้ทำการ ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตาม
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและได้มาตรฐานสากล ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและมี
ระเบียบวินัย ตามรอยพระจริยวัตรของสมเด็จย่า ใฝ่ใจสืบสานงานพระราชดำริมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในฐานะพลโลก 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติและมาตรฐานสากล 
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. เสริมสร้างสุขภาพจิตและสุขภาพกายของผู้เรียนด้วยศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศกับเจ้าของภาษาและแหล่งเรียนรู้อื่น จนสามารถใช้

ภาษาในการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา  
6. ปลูกฝังให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาตน โดยยึดแนว

พระราชดำริและประพฤติตนตามพระจริยวัตรของสมเด็จย่า 
7. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีไทย 
8. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
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9. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการบริหารจัด

การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาไทย สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพัฒนาตนเอง 
โดยยึดแนวพระราชดำริของในหลวงและพระจริยวัตรของสมเด็จย่า 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขใน
ฐานะพลโลก 

4. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนสู่
มาตรฐานสากล 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
         วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี  
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ   

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
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     คุณธรรมและจริยธรรม 
                   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
       3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
          3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
      4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
        1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
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1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
          2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
          2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
          2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
     3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 
 คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
         1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
     ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ในสถานศึกษา 
       3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

      4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
      1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

      3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
          3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ 
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      4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
       2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
       3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
      4. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
      5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
     6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
โรงเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

โรงเรียนสุจริตร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พะเยา และได้มีการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมสร้างคนดีของสมเด็จย่าด้วยหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของสถานศึกษา\ 

 
1. ที่มาและความสำคัญ 

ด้วยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
แม่บทได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่  2 (พ.ศ 2566 - พ.ศ 2570 )
เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญคือพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งมีเป้าหมายคือหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปในมาตรการเดียวกัน
สำนักงาน ด้วยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ   ได้จัดทำแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งเป็นนโยบายการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนรวมทั้งการเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ในสังคมในการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์พะเยา  จึงได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษา จึงได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีและค่านิยมให้กับบุคลากรใน
องค์กรให้มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบเพื่อเป็นการวางรากฐานของการปลูก
จิตสำนึกซึ่งจะเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศชาติต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิบัติติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียน มีความตระหนัก มีจิตสำนึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจน 

2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา (Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
พะเยา จำนวน 61 คน   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา มีผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน(Integrity &Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง(A) 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย-งบประมาณการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1.กิจกรรมสร้างคนดี
ของสมเด็จยา่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

 

บุคลากรในสถานศึกษา มี
ความเข้าใจหลักการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
ธรรมาภิบาล และปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
มีความพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิต  

85 -           
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
อำนวยการ 

2.กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

บุคลากรในสถานศึกษา  
มีความตะหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ  
มีจิตนำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

85 -          

3.กิจกรรมเสรมิสร้าง
การมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

 

คณะผู้บริหาร ครูบคุลากร
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการประเมินความ
โปร่งใส่ของสถานศึกษา 

85 2,000          
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5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ต.ห้วยแก้ว อ.ภูกามยาว จ.พะเยา 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ตระหนักถึงความสำคัญ
เรื่องการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา มีกระบวนการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
7. การติดตามผล 

7.1 การนิเทศ กำกับติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาสุจริต 
7.2 การประเมินุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

แผนบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมสร้างคนดีของสมเด็จย่าด้วย
หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-  
 
 

กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- 

กิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วม   
ในการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 

2,000 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 2,000  
 
 

.................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
                                   ( นางสาวอางคณา  รัศมี ) 
                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 
  

..............................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
                           ( นางสาวปนัสยา  ลีประเสริฐสุนทร)  
                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
 

 
       ......................................................ผู้อนุมัตแิผนปฏิบัติการ  
                                     ( นายสัญญา  ทะกัน) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 
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บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา
ประจำปี พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ มี
ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ
จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย



15 
 

 


