
รายงานการผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************************** 
สืบเนื่องจากโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการและการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา มีการดำเนินงานตลอดจนมี
การกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
สัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น ในการนี้ 
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ได้ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่
การปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงาน กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจำนวน 
6 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน  
สำหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของ หน่วยงานได้  
ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง ควรทบทวนและ 
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น มีการจัดทำระบบที่สามารถตรวจสอบและติดตามได้
ชัดเจน พร้อมกับเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องให้กับสาธารณชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในความโปร่งใสขององค์กร  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
 การทุจริต ควรมีการพัฒนาหรือเสริมสร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น การจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน การฝึกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับความสำคัญของการป้องกันการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อเสนอแนะ

ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตาม มาตรการ หรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ ของการ

ดำเนินการ 
1. มาตรการ  
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ  
สาธารณชน 

นายสัญญา ทะกัน ผู้อำนวยการ
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ พะเยา ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ ได้มอบหมายให้ครู
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ 
ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง 
เครือข่ายเว็บไซต์ของโรงเรียน 
http://www.sw.phayao.ac.th 
รวมถึงเพจ Facebook โรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ พะเยา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 
ในการนี้ ได้มีการกำหนดแนวทาง
ดำเนินงานอย่างชัดเจน โดยให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำ
รายละเอียดเกี่ยวกับ ลักษณะและ
ประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่ พร้อม
ทั้งกำหนด ขั้นตอน วิธีการ และ
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ รวมถึงจัดให้มี กลไก
ในการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียนได้กำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ออนไลน์ทุก

มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีเว็บไซต์ 
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

http://www.sw.phayao.ac.th/


ช่องทาง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายและรักษาความ
น่าเชื่อถือของหน่วยงานราชการ 

2. มาตรการ
ปรับปรุง 
ระบบการ
ทำงาน 

1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวและ
ทันสมัย ตอบโจทย์ยุคดิจิทัล 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรม จัดอบรมให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะในการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมถึงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วน
ร่วมในการกำหนดทิศทางและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
5. ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็นและวางแผน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการนิเทศ ติดตาม 

มีการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนโดยการ
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ รวมไปถึง การ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

โรงเรียนมีการตรวจสอบ 
 กระบวนการภายใน
อย่างละเอียด โดยเฉพาะ
การทำงานที่ต้องการ
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ การใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 สามารถช่วยในการลด 
 ขั้นตอนการทำงานและ
เพ่ิมความคล่องตัวได้ 



ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานในทุกกลุ่มงาน อาทิ งาน
นิเทศการศึกษา งานส่งเสริมการจัด
การศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรในภาพรวม 

3. มาตรการ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใสใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณชนเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เปิดโอกาสให้สังคมสามารถติดตาม
ความเคลื่อนไหวในการใช้
งบประมาณได้อย่างโปร่งใส 
2. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเป็นระบบ 
โดยมีรายละเอียดครบถ้วนตามที่
กฎหมายและระเบียบกำหนด เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้
เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และความไม่เป็นธรรมใน
การพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ห้ามเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างหรือ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนอราคาไม่ว่าจะเป็นใน
ลักษณะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจมีผลต่อ
การตัดสินใจและการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือ
ทับซ้อนกันเพ่ือป้องกันความไม่
โปร่งใสในการบริหารจัดการ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 ข้อมูลต่างๆเพ่ือความ
โปร่งใสใน 
 การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน  
โรงเรียน มีความสัมพันธ์ 
 หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่ 
 ค้าของโรงเรียน 



6. กำหนดหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องของ
บุคลากรภายในกับผู้เสนอราคา 
โดยต้องดำเนินการอย่างรอบคอบ
และเป็นกลาง 
7. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ติดตามควบคุมการดำเนินงาน 
ป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. มาตรการ
ภายใน 
 เพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1. ตรวจสอบและวิเคราะห์จุดอ่อนใน
กระบวนการทำงานดำเนินการ
ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่
ละส่วนงาน เพ่ือระบุช่องโหว่หรือจุด
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
จัดทำแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
2. ปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงานโดยอิงหลักธรรมาภิบาล
และข้อกำหนดตามระเบียบของทาง
ราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและสามารถใช้
งานได้จริง 
3. อบรมและให้ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรม การหลีกเลี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และบทลงโทษ
ตามกฎหมาย เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

มีการพัฒนานโยบาย
และกระบวนการในการ
ป้องกันการทุจริตที่
เข้มงวดและเป็นระบบ 
มากยิ่งขึ้น โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
องค์กร รวมถึงการ 
ตรวจสอบภายในอย่าง
สม่ำเสมอ 

ครู บุคลากรภายใน
โรงเรียนและนักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริต  
และมีกระบวนการใน
การป้องกันการทุจริต 



ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 



รูปภาพกิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ)ฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


