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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 นี้ ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนคูมือสําหรับการดําเนินงานของ    
กลุมสาระการเรียนรู กลุมงานบริหารฝายตางๆ ของโรงเรียน ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย    
กลยุทธ มาตรฐานการศึกษาและนโยบายหนวยงานตนสังกัด ที่มุงเนนการสรางคุณภาพการศึกษาควบคู      
ไปกับศักยภาพของผูเรียน อันสงผลใหเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา 
ตอไป 

 

 

                 ลงชื่อ    
          (  นายสัญญา  ทะกัน ) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา  
                                                                วันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

  
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร  พะเยา  
 
        ขาพเจา นายบุญชู กมุทมาโนชญ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อใชเปนแนวทางการบริหาร
งบประมาณและการดาํเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา มีความเห็นดังนี ้
 
    เห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2568 
    ไมเห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2568 เนื่องจาก         

       ........................................................................................................................... 
  
 
 
      ลงชื่อ  
        ( นายบุญชู กมุทมาโนชญ )  
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
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                                       คํานํา 

 

  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร  พะเยา  ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนโรงเรียนที่บริหารจัดการในระบบโรงเรียนประจํา มีภารกิจใน         
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหมีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมตองการ ในการปฏิบัติ
ภารกิจดังกลาวใหบรรลุผล จําเปนตองนําระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตางๆ  
เพ่ือใหเกิดการทํางานที่เปนระบบ มีการวางแผนการทํางานและกําหนดทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน     
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  
2568 ขึ้น เพ่ือใชเปนคูมือสําหรับการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ืออํานวยประโยชนตอการบริหารจัดการ
ภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา 
รายละเอียดการใชงบประมาณและการกํากับติดตาม ประเมินและรายงานผล 
  เอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเปนเอกสารสําคัญฉบับหนึ่งที่จะนําไปเปนคูมือสําหรับ
การบริหารงานของกลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอไป 
 
 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

        24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1  
บริบทขอมูลพื้นฐาน 

ภาพรวมสถานศึกษา ( School Profiles ) 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน 
 1.1 ประวัติความเปนมา 
            โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี เปนโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ ประกาศจัดตั้งเมื่อวันท่ี 24  ธันวาคม พ.ศ.
2539 เพ่ือเทิดพระเกียรติและนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี       
ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอการศึกษาของชาติ มีคําขวัญโรงเรียนคือ “รักษศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม นําวิชาการ 
สืบสานงานพระราชดําริ” และกรมสามัญศึกษาไดมีคําสั่งให  นายธวัช  ชุมชอบ มาปฏิบัติหนาท่ีผูบริหาร
โรงเรียนในตําแหนงครูใหญ ตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 โดยเริ่มลงมือกอสรางโรงเรียน ตั้งแตวันที่ 9 
กันยายน พ.ศ.2540 ใชที่ดินสาธารณะประโยชน ในพ้ืนท่ีตําบลหวยแกว ตั้งอยูหมูที่ 3 (หมูที่ 17  ในปจจุบัน) 
ตํ าบลห วยแก ว อําเภอภูกามยาว จั งหวัดพะเยา จํานวน  120 ไร  ในวันที่  17 เมษายน พ .ศ.2541 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกลาที่ 9 โปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให  
พลเอกสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระสุหราย ทรงเจิมและพระราชทานแผนศิลาฤกษ มอบให 
นายธวัช ชุมชอบ ครูใหญโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา เพ่ือประกอบพิธีวางศิลาฤกษ 
พรอมกันทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 เวลา 14.09 น. และโรงเรียนไดเปดรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนตนมา รับนักเรียนระบบประจํา  ในเขตพ้ืนที่บริการ 8 จังหวัด
ภาคเหนือ คือ เชียงใหม แพร นาน ลําพูน ลําปาง เชียงราย แมฮองสอนและพะเยา มีแผนชั้นเรียนเต็มรูป 48 
หองเรียน คือ  10-10-10/6-6-6 ซึ่งจัดเปนโรงเรียนที่สมบูรณที่มีความพรอมทั้งดานอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณครุภัณฑตาง ๆ เพ่ือใหเปนโรงเรียนที่สามารถจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
และเนื่องในป 2542 เปนปท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระชนมายุครบ 72 พรรษา สมเด็จพระสังฆราช
สกลมหาสังฆปริณายกไดประทานนามพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ปางประจําวันพระราชสมภพของสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนีวา “พระพุทธะสรางเฉลิมพระบารมีสมเด็จพระศรีนครินทร ”และ จัดพิธี
ประดิษฐานพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีบนแทนประดิษฐานหนาหอสมุด “ไอที 
100 ป สมเด็จยา” เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 และนับวาเปนพระมหากรุณาธิคุณอยางหาที่สุดมิได 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2553 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จพระราชดําเนิน
ทรงเปด“โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา” และหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ “หอสมุดไอที 
100 ป สมเด็จยา”และเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2560 ไดเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดพระราชานุสาวรีย
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พรอมทั้งทรงรับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ไวใน         
พระราชูปถัมภฯ คณะครู บุคลากร นักเรียนและผูปกครอง รูสึกปลาบปลื้มยินดีในพระมหากรุณาธิคุณ ผูบริหาร 
ครู บุคลากร ขอตั้งปณิธานมุงมั่นในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานศกึษาท่ีมีมาตรฐานในทุกๆ ดานตอไป 
            โรงเรียนมีจุดเนนในการพัฒนานักเรียน คือ การฝกระเบียบวินัย พัฒนาสงเสริมความเปนเลิศ
ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ดนตรี กีฬา คอมพิวเตอร และการสรางผูเรียนใหเปน
นักนวัตกรดวยการจัดการเรียนรูเชิงนวัตกรรมเพ่ือมุงเนนใหนักเรียนมีสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21โรงเรียน
ไดนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาจัดการเรียนรูไรพรมแดนและสรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษา
กับหนวยงานตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อสรางโอกาสโลกกวางในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
และไดเปดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ 
(English Program) สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีตองการ
พัฒนาการเรียนรู ความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษแบบเขม โดยเรียนกับครูเจาของภาษาโดยตรง     
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โดยโรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนหลักสูตรมาตรฐานสากล (World Class standard School) ตั้งแต      
ปพ.ศ. 2553 เพ่ือพัฒนาสูโรงเรียนที่มีมาตรฐานสากล และไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปดหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่  1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 6 ตั้งแตปการศึกษา 2556 เปนตนมา  
            ปจจุบันปการศึกษา 2567 มีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวนทั้งสิ้น  306 คน จํานวน 23 หองเรียน และขาราชการคร ูพนักงานราชการ ลูกจาง จํานวน 60 คน และ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากร รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ไดมุงมั่นตั้งใจ อุทิศตนในการพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลตางๆ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
อยางตอเนื่อง โดยมีผูบริหารดํารงตําแหนง ดังนี ้
 1. นายธวัช   ชุมชอบ - ดํารงตําแหนง ครูใหญ           ป พ.ศ.2540 – 2543 
     - ดํารงตําแหนง อาจารยใหญ     ป พ.ศ.2544 – 2545 
     - ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ     ป พ.ศ.2545 – 2547 
     - ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   ป พ.ศ.2548 – 2554 
 2. นางสาวศุภวัลย  คําวัง - ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ     ป พ.ศ.2555 – 2556 
     - ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   ป พ.ศ.2557 – 2558 
 3. นายศาสตรา วงศจุมปู - ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ     ป พ.ศ.2559 – 2564 
 4. วาที่ ร.ต.ญาณบดินทร อินเตชะ - ดํารงตาํแหนง ผูอํานวยการ  ป พ.ศ.2564 – 2567 
        5. นายสัญญา ทะกัน - ดํารงตาํแหนง ผูอํานวยการ     ป พ.ศ.2557 – ปจจุบัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และมีทีมบริหารงานที่โรงเรียนมอบหมายแตงตั้งในการรวมเปนทีมงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนา 

       

 
 
 

 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
   ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

SRINAGARINDRA  THE  PRINCESS  MOTHER  SCHOOL, PHAYAO   
UNDER THE ROYAL PATRONAGE  OF HER ROYAL  HIGHNESS  PRINCESS MAHA  
CHAKRI SIRINDHORN 

       สีประจําโรงเรียน    แดง - สีน้ําเงิน 
 

ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
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       อักษรยอ             สว.พย. : เปนชื่อยอของพระนามเดิมของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
                                คอื “สังวาลย” ตามดวยชื่อยอของจังหวัดที่เปนที่ตั้งของโรงเรียน 
 

       คติพจนของโรงเรียน  นิมิตตํ  สาธุรูปนํ  กตัญูกตเวทิตา : ความกตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายแหงคนดี 
 

  คําขวัญหรือปรัชญาโรงเรียน  “ รักษศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําร ิ” 
 

  สัญลักษณของโรงเรียน 
  
 
      

 
              โรงเรียนมีโครงการหองเรียนพิเศษ ดังนี ้

1. หองเรียน English Program ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 
2. หองเรียน วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  และ  4 - 6 

 

ปการศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง : เมื่อปการศึกษา 2544, 2549,2554,2558 และโลรางวัลพระราชทาน 
ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก   : เมื่อปการศกึษา 2566 

 
 

ผลการประเมินภายนอกรอบแรก  ระดับ ดีมาก   
ผลการประเมินภายนอกรอบสอง  ผาน  
ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  ระดับดี 
ผลการประเมินภายนอกรอบสี ่     ระดับดมีาก และความโดดเดน 

     ระดับเปนตนแบบระดับชาติ(C2) 
ผลการประเมินภายนอกรอบหา 
(2567-2571 ประเมิน 5 สิงหาคม 2567)         

  เปนไปตามมาตรฐาน  
      จํานวน 3 มฐ. 16 ตชว. (ทุกตัวชี้วัด) 
สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) คือ  
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรยีน  
โดยใชโครงการสรางคนดีของสมเดจ็ยาและนอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัต ิ

 

รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC Awards 
2554 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองอันดับ 1 ดานการบริหารจัดการ  

ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
2555 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองอันดับ 1  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนการสอน  

สถานศึกษามัธยมศกึษา ขนาดกลาง  
2556 รางวัลเหรียญทอง ดานวิชาการ  ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
2562 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองอันดับ 1 ดานวิชาการ ระดับมัธยมศกึษาขนาดเล็ก  
2563 รางวัล เหรียญ ทอง ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่ อการเรียนการสอน             

ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
2565 รางวัลเหรียญเงิน ดานบริหารจัดการ ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
2566 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองอันดับ 1 ระดับภาคเหนือ และ (รอผลระดับชาติ)  

 ดานบริหารจัดการ มัธยมศกึษา ขนาดเล็ก 

สัญลักษณพระราชทานของโรงเรียนเฉลิม 

พระเกียรติฯ เปนรูปพระนามยอ ส.ว.  

ประดิษฐสถานโดดเดนสูงสุดอยูบนเสมา

ธรรมจักรและรองรับดวยผืนธงชื่อโรงเรียน 
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ผลการทดสอบระดับชาต ิ : ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบระดับชาติระดับ ม.3 และ ม.6 ในแตละปการศึกษา 
 

ปการศึกษา ระดับชั้น ไดอันดับที่ เปรียบเทียบกับหนวยงาน 
2556 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 1 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 

  อันดับที ่3 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที ่2 กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 
 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที ่5 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที ่3 กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 

2557 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 4 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ 2 กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 5 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ 2 กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 

2558 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 5 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ - กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 
 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 5 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ - กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 

2559 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 4 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่  - กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 
 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 2 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 6 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ - กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 

2560 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 2  โรงเรยีนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 4 โรงเรียนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ - กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 
 มัธยมศึกษาปที่ 6 อันดับที่ 3 โรงเรียนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ - กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทร 

2561 
  

มัธยมศึกษาปที่ 3 อันดับที ่2   โรงเรยีนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
 อันดับที่ 5   โรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
 อันดับที่ -   กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 

 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 3  โรงเรยีนมัธยมในจังหวัดพะเยา 
  อันดับที่ 5  โรงเรยีนมัธยมศึกษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
  อันดับที่ -  กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร 
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ปการศึกษา ระดับชั้น ไดอันดับที่ เปรียบเทียบกับหนวยงาน 
2562 

  
มัธยมศึกษาปที่ 3 อันดับที ่2   โรงเรยีนมัธยมในจังหวัดพะเยา 

อันดับที่ 5   โรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 
มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัด สพม.36 (พะเยา-เชียงราย) 

2563  มัธยมศึกษาปที่ 3  สพฐ.ใหนักเรียน ม.3 สมัครใจทดสอบ 
มัธยมศึกษาปที่ 6 อันดับที ่2   โรงเรยีนมัธยมศกึษาในจังหวัดพะเยา 

2564  มัธยมศึกษาปที่ 3  สพฐ.ใหนักเรียน ม.3 สมัครใจทดสอบ 
มัธยมศึกษาปที่ 6  สพฐ.ใหนักเรียน ม.3 สมัครใจทดสอบ 

2565 มัธยมศกึษาปที่ 3  สพฐ.ใหนักเรียน ม.3 สมัครใจทดสอบ 
 มัธยมศกึษาปที่ 6  สพฐ.ใหนักเรียน ม.6 สมัครใจทดสอบ 

2566 มัธยมศกึษาปที่ 3 อันดับที่ 6  สพฐ.ให ม.3 สมัครใจทดสอบ/ร.ร.ใหนักเรียนสอบทุกคน 

 มัธยมศกึษาปที่ 6 อันดับที่ 6 สพฐ.ให ม.6 สมัครใจทดสอบ/ร.ร.ใหนักเรียนสอบทุกคน 
 

สถานท่ีตั้ง  
  ที่ตั้ง เลขที่ 9 หมู 17 ชื่อหมูบานจําปา ตําบลหวยแกว อําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 56000  

       หมายเลขโทรศพัท สํานักงานวิชาการ       086-4201570 
                 สํานักงานอํานวยการ   088-2581538   โทรสาร 0-5442-2839     
                                   สํานักงานพัฒนาคุณธรรมฯ 088-2908358   

       E-mail :  documentswpy@sw-phayao.ac.th 
                   srinagarin@sw-phayao.ac.th   
    Website : http://www.sw-phayao.ac.th 
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 แผนผังบริเวณโรงเรียน  

 
 

 
                                                                    บนัทึกภาพทางอากาศ 12 กันยายน พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร 
สิรินธร 

โรง
อาหาร
ปลาย
นา 

สร
ะว

าย
น้ํา
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ทําเนียบผูบริหาร 

      

คนที่ 1 
นายธวัช ชุมชอบ 

      ตําแหนง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาการบริหารการศึกษา  
 

 
 
 
 

 
 

คนที่ 2 
นางสาวศุภวัลย  คําวัง 

ตําแหนง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาการบริหารการศึกษา  

      

คนที่ 3  
นายศาสตรา วงศจุมปู 

ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาการบริหารการศึกษา 

     

คนที่ 4  
วาที่ ร.ต.ญาณบดินทร อินเตชะ 

ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาการบริหารการศึกษา     

     

คนที่ 5 (ปจจุบัน) 
นายสัญญา  ทะกัน 

ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศกึษาสูงสุด ปริญญาโท  

สาขาการบริหารการศึกษา 
 

 

ทําเนียบประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                คนท่ี 1   
                             นายวิศิษฏ สุปรียาพร 
                    อดีต จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 
 
 
                         คนที่ 2 (ปจจุบัน)                        
                        นายบุญชู กมุทมาโนชญ 
                    ตั้งแต 30 สิงหาคม 2559 ถึงปจจุบัน 
 

 

 

11 กรกฎาคม 
2540 ถึง  

7 พฤศจิกายน 2554 

10 พฤศจิกายน 2554 
ถึง 

30 กันยายน 2558 

(เกษียณอายรุาชการ) 

11 ธันวาคม 2558 
ถึง 

30 กันยายน 2564 

(เกษียณอายรุาชการ) 
 

 

4 ตุลาคม 2564 
ถึง 

30 กันยายน 2567 
 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

ปจจุบัน 
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1.2  โครงสรางการบริหารโรงเรียน       
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1.3 ขอมูลและสารสนเทศ 
     1.3.1  ขอมูลครูและบุคลากร ขอมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
 

    ตารางที่ 2  จําแนกบุคลากรจําแนกตามสายงาน ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และเพศ 

ตําแหนง วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา/เพศ (คน) 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา ป.ตร ี รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. รวม 

ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 - 1 
รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ - - 1 1 - - - - 1 1 2 

ครู   ชํานาญการพิเศษ - 1 5 13 2 1 - - 7 15 22 
ครู   ชํานาญการ -   3 2 - - - - 3 2 5 
ครู    - - - - - - - - - - - 

ครูผูชวย  - - - - - - - - - - - 
รวมขาราชการ  - 1 12 15 2 1 - - 12 18 30 
พนักงานราชการ  - - - - 2 - - - 2 - 2 

ครูอัตราจาง  - - - - 7 3 - - 7 3 10 

ครูชาวตางชาต ิ  - - - - - 2 - - - 2 2 

เจาหนาที่สนับสนนุ  - - - - 4 8 - 1 4 9 13 

รวมทั้งสิ้น - - 1 12 15 15 14 - 1 27 30 
 

ตําแหนง รวม(คน) เพศ แยกรายการตําแหนง ผูบริหารและครูผูสอน /จํานวนวน (คน) 

ขาราชการ  
ผูบริหาร 3 คน 

ช. 
 

ญ. ผูบริหาร ภาษาไทย คณติ วิทย สังคม ศิลปะ การงาน 
ตาง 

ประเทศ สุขศึกษา แนะแนว 

ครูผูสอน 27 คน 12 18 3 1 4 9 1 3 3 5 1 0 

พนักงานาชการ 2 2 0   0 0 0 1 0 0 0 1 0 

อัตราจาง 10 7 3   1 1 1 1 1 0 2 2 1 

ครูชาวตางชาต ิ 2 0 2   0 0 0 0 0 0 2 0 0 

เจาหนาที ่ 13 4 9                     

รวม  57 25 32 3 2 5 10 3 4 3 9 4 1 
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ตารางที่ 3 จํานวนบุคลากรสนับสนุนประเภท พนักงาน แมบาน คนงาน (ขอมูล ณ วันที่ 1 ก.ย. พ.ศ. 2567 
 

งาน 
ประเภทลูกจาง 

วุฒิการศึกษา/เพศ 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ํากวา ป.ตร ี รวมทั้งสิ้น 
รายเดอืน รายวัน ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. รวม 

สวน/ภมิูทัศน 2 11 - - - - - - 5 8 5 8 13 
งานชาง - 3 - - - - - - 3 - 3 - 3 
ซักรีด 5 - - - - - - - - 5 - 5 5 
รักษาความปลอดภัย 3 - - - - - 1 - 2 - 3 - 3 
แมบาน 5 3 - - - - - - - 8 - 8 8 
ผลิตน้าํดื่ม 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 
รานขายนํ้าดืม่ - 2 - - - - - - - 2 - 2 2 
ขับรถ 2 - - - - - 1 - 1 - 2 - 2 
รวมทั้งสิ้น 18 19 - - - - 2 - 12 23 14 23 37 

 
 
 

1.3.2 ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน :  จํานวนนักเรียนจําแนกตามชั้นเรียน  
 

ตารางที ่4 แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตาม ชั้น เพศ และหองเรียน ประจําปการศึกษา 2567 ( กันยายน 2567) 
ชั้น จํานวนนักเรียน (คน) จํานวน 

ชาย หญิง รวม (คน) หองเรียน (หอง) 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
46 

 
32 

 
77 

 
5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  46 31 77 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 20 19 39 4 

รวม 112 81 193 14 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

17 
 

17 
 

34 
 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  14 22 36 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 28 17 45 3 

รวม 59 56 115 9 

รวมทั้งหมด 171 137 308 23 
หมายเหตุ : เปดทําการสอนในปการศกึษา 2541 จนถึงปจจุบัน และใชระบบนักเรียนยูประจําหอพักท้ังหมด 
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  1.3.3  ขอมูลเกี่ยวกับอาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานทีต่างๆ ภายในโรงเรียน  
            อาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ตางๆ ภายในโรงเรียน  ประกอบดวย 

        1) หองเรียน  จํานวน  24    หองเรียน 
        2) หอสมุด  จํานวน    1    หลัง 
        3) หองปฏิบัติการ จํานวน  16    หอง 
   3.1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (อัจฉริยะ 1,2,3 ) 
   3.2 หองปฏิบัติการเคมี 
   3.3 หองปฏิบัติการฟสิกส 
  3.4 หองปฏิบัติการชีววิทยา 
            3.5 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3.6 หองปฏิบัติการการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
3.7 หองปฏิบัติการงานศิลปกรรม 
3.8 หองปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา 
3.9 หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
3.10 หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดแก ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,ภาษาฝรั่งเศส 
3.11 หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
3.12 หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     
4) หองสนับสนุน สงเสริมการเรียนการสอน 
    ตารางที่ 5 ขอมูลหองสนับสนุน และสงเสริมการเรียนการสอน 

ที ่ รายการ จํานวนหอง 
อาคารแมฟาหลวง 

1 หองคอมพิวเตอร                                                                       1 
2 หองศนูยการเรียนรูหุนยนต       1 
3 หองทะเบียนวัดผล                                                                   1 
4 หองสํานักงานวิชาการ                                              1 
5 หองสํานักงานอํานวยการและงบประมาณ 1 
6 หองสํานักงานเลขานุการและอํานวยการ (รูรักสามัคคี)                                   1 
7 หองสํานักงานการเงินและพัสดุ         1 
8 หองสํานักงานคลินิกวิชาการ                                      1 
9 หองผลิตเอกสารทางการศึกษา 1 
10 หองรับรอง                                                                      1 
11 หองประชุมโลซานต                                                        1 
12 หองผูบริหาร   1 
13 หองคุณภาพ   1 
14 หองพัสดุ 1 

  



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568       13 

ที ่ รายการ จํานวนหอง 
อาคารรมเกลา 

15 หองพาโนรามา ( อาคารวิทยาศาสตร )                                     1 
16 หองดนตรี  (MTPและวงโยธวาทิต) 1 
17 หองศนูยการเรียนรูคณิตศาสตร 1 
18 หอง IT Math 1 
19 หองสวนพฤกษศาสตร 1 

อาคารเกียรติยศ/ตํานาน สวพย. 
20 หองสํานักงานกลุมบริหารงานทั่วไป(กิจการนักเรียน) 2 
21 หองแนะแนวและศูนยปฏิบัติการดูแลชวยเหลือนักเรียน                                                                            1 

อาคารศรีนครินทร  
22 หองการเรียนการสอนผานระบบ Video Conference                 1 
23 หองสื่อการเรียนรูไรพรมแดน (On demand room)   1 
24 หองศนูยการเรียน English Program                                                    2 
25 หองเรียนตนแบบการจัดการเรียน English Program 

( Model Class Room )                                                    
3 

26 หองคอมพิวเตอร 2-3 2 
27 หองโสตทัศนูปกรณและประชาสัมพันธ 1 
28 โรงภาพยนตร D4D 1 
29 หองสํานักงานครูตางประเทศ และศูนยภาษา  5 

อาคารสิรินธร 
30 หองเทิดพระเกียรติ 3 
31 ศูนยการเรียนรูภาษาไทยและวรรณคด ี 1 
32 ศูนยการเรียนลูกเสือ-เนตรนารี 1 
33 หองธนาคารโรงเรียน (SWPY. School Bank) 1 
34 หอง Happy and Beggary milk 1 
35 โรงอาหารปลายนา 1 
36 หองนาฏศิลป 1 

อาคารใตรมพระบารมี 
37 หองพยาบาล                                                                          2 

อาคารน้ําพระทัย 
38 หองสํานักงานบริหารงานทั่วไป และศูนยคหกรรมและอาชีพ 1 

อ่ืนๆ 
39 หองมินิมารทโรงเรียน (SWPY.  Mini mart )                                                1 
40 หองเสริมสวย (SWPY. Beauty Salon) 1 
40 หองศลิปศึกษา 1 
41 หองกิจการสภานักเรียน 1 
42 หองดนตรีไทย/พ้ืนเมือง 1 
43 หอสมุดไอที 100 ป สมเด็จยา 1 
44 ศูนยการเรียนรูการเลี้ยงไก 1 
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    5) อาคารประกอบและสิ่งปลูกสราง  :  จํานวนอาคารเรียน – อาคารประกอบ 
  ตารางที่ 6 ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสราง 

สิ่งกอสราง จํานวน สิ่งกอสราง จํานวน 
- อาคารแมฟาหลวง 1 หลัง - อาคารศรีนครนิทร 1 หลัง 
- อาคารเรียนสิรินธร 1 หลัง - อาคารรมเกลา 1 หลัง 
- อาคารหอประชุม 1 หลัง - อาคารฝกงาน 1 หลัง 
- อาคารพัฒนาคุณธรรม 1 หลัง - อาคารพยาบาล 1 หลัง 
- อาคารศิลปศึกษาและการงานอาชีพ 1 หลัง - อาคารโรงครวั 1 หลัง 
- อาคารซักรีด +อาคารพัสดุ 1 หลัง - หอสมุดไอที 100 ปสมเด็จยา 1 หลัง 
- อาคารเพชรในมือ 1 หลัง - โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 1 หลัง 

สิ่งกอสรางประกอบอื่น ๆ  
- หอนอน 4 หลัง - แฟลตครู 4 หลัง 
- บานพักนักการ   3 หลัง - เวลโลโดม (ศูนยกีฬาในรม) 1 หลัง 
- โรงเก็บรถยนต 4 หลัง - ศาลาที่พัก 8 เหลี่ยม 3 หลัง 
- สนามฟุตบอลมาตรฐาน 1 สนาม - สนามบาสเกตบอล FABA 1 สนาม 
- เสาธง 1 เสา - ถังเก็บน้ําใตดิน 1 ที่ 
- สระวายน้ํา  1 สระ   
- ถังเก็บน้ําฝน (ฝ99) 9 ถัง 1 ที่ - บอน้ําบาดาล   3 บอ 
- หอถังประปา 2 หอ - ลานกีฬาอเนกประสงค 1 สนาม 
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1.4 ผลงานดีเดน / รางวัลที่ไดรับของโรงเรียน  
     ผลงานแหงความภาคภูมิใจ ตั้งแต 2556 ถึง ปจจุบัน 

  พ.ศ.2556  - โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. รอบที่ 3  
 - ไดรับรางวัลถวยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร  
   “ ประเภทยุทธวิธ ี” และถวยรางวัลพระราชทานพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิตติยาภา  
   “ ประเภทลําเลียง ” ในการแขงขันเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับ รายการ “หนูนอยจาวเวหา”  
   ศึกปกหมุน ประลองทักษะและศึกปกหมุนประลองปญญา เพ่ือเทิดพระเกียรติในวันคลายวันพระราช 
   สมภพสมเด็จพระบรมโอสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร  
 - ไดรับรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตวัอยางรักษามาตรฐาน ของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 - ไดรับรางวัลเหรียญทอง ดานวิชาการ มัธยมศกึษาขนาดกลาง OBEC AWARDS ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ไดรับโลรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร กระทรวงสาธารณสุข                

พ.ศ.2557 - ไดรับรางวัลหองสมุดโรงเรียนดีเดน ระดับมัธยมศกึษา ขนาดกลางของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย 
- ไดรับรางวัล MOE AWARDS ระดับดีเดน ประเภทสถานศึกษา สาขาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา                  

          และพระมหากษัตริย ของกระทรวงศึกษาธิการ- ไดรับรางวัลชนะเลิศสถานศึกษาสีขาว  
          ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 

     พ.ศ.2558 - โรงเรียนรางวลัพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง เขตตรวจราชการที่ 8 
- ผานการประเมินเขารับปายสนองพระราชดําริ งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
- ไดรับรางวัลสุดยอดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับประเทศ ของกระทรวงสาธารณสุข 
- ไดรับรางวัลองคกรตนแบบดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ของกระทรวงสาธารณสุข 
- ไดรับรางวัลชนะเลิศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเดน  
   ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
- ไดรับรางวัลชนะเลิศ โครงการโรงเรียนสืบสานพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี ของมณฑลทหารบกที่ 34 
- โลรางวัลพระราชทาน เนื่องจากการจัดการศึกษาระดับมัธยมศกึษา ไดอยางมีคุณภาพดีเยี่ยม  
  จนไดรับรางวัลพระราชทาน 3 ครั้ง ภายใน 10 ป ปการศึกษา 2549 2554 และ 2558 
- โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง 

พ.ศ.2559 - โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจําป 2559 ของ สพฐ.                                                         
- รางวัลสถานศึกษาปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดีเดน ระดับประเทศ ของ สพฐ. 
- ผานการประเมินคณุภาพระดับองคกร (School Quality Awards : SCQA) ระดับประเทศ  
- สถานศึกษาพอเพียงท่ีผลงานเปนเลิศ (Best Practices) ของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ   
  ระดับประเทศ ของศูนยเศรษฐกิจพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรกุล 
- นายธีรภัทร ผลทอง นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประเทศ  ของกระทรวงศกึษาธิการ 

พ.ศ. 2560 - สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ ระดับประเทศ (Best Practices) ประจําป 2559 ของ
ศูนยสถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรกุล 

- รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนตนแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

- โรงเรียนไดรับการคดัเลือกเปน 1 ใน 5 ของโรงเรียนทั่วประเทศเขารวมโครงการสะเต็มศึกษา               
เพ่ือการพัฒนาอาชีพเชิงพาณิชยสําหรับเยาวชนไทย (E2STEM) ประจําป 2560 ของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- โรงเรียน ไดรับรางวัล MOE AWARDS ประเภทสถานศึกษา สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ของกระทรวงศึกษาธิการ 
- รางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยที่ 2 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- รางวัลโครงงานสุขภาพนักเรียน ดานอนามัยสุขภาพ จากกระทรวงสาธารณสุข รวมกับ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน ระดับทองดีเดน 
  อันดับ 1 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2561 – รางวันสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ข้ันท่ี 1 โครงการอนุรักษพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
- รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับทองโครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติด 
   และอบายมุข ปการศึกษา 2559 
- รางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC QA) ของโครงการ 
  โรงเรียนมาตรฐานสากล ประจําป 2560 ผานการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสํานักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงถึงการบริหารดวยระบบคุณภาพของโรงเรียน 
   มาตรฐานสากล (OBEC QA) 
- รางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม (IQA AWARD) 
- รางวัล MOE AWARDS ปการศึกษา 2559 ผลงานระดับดีเดน ประเภท สาขาการปองกันและ 
  แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
- รางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษและผลงานดีเดน ดานสงเสริมการใชนวัตกรรมและ 
   เทคโนโลยีเพ่ือการสอน PLC 
- ไดรับรางวัลสถานศึกษาที่มีพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศกึษาระดับ 
  ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2560 – 2561 
  ของ สพม.36 ดังนี้ 
* ทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนลําดับที่ 5 
* คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 3  
*  คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 3   
- รางวัลโรงเรียนรักการอานยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก การประกวดคัดเลือก  
  นักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรยีนรักการอานและหองสมุดมีชีวิต ประจําป 2561 
- รางวัลโรงเรียนตนแบบการดําเนินงานตามมาตรการการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคอาหาร 
  เปนพิษในโรงเรียนตามแนวทาง 6 มาตรการหลักของกรมควบคุมโรค 
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พ.ศ. 2562 - รางวัลชนะเลิศ โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ  
              ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับสหวิทยาเขตภูกามยาว  

        - ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC Awards รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภทสถานศกึษา 
          ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ดานวิชาการ 

- ไดรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา                    
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) ระดับดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ประจําปการศกึษา 2562 

- ไดรับรางวัลเปนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สูงกวาคาเปาหมายรอยละ 3 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)            
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 เปรียบเทียบปการศกึษา 2561 – 2562 ของ สพม.36 

พ.ศ. 2563  
- การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ผลการประเมินของโรงเรียนอยูใน ระดับดีมาก ท้ังสามดาน

แก ดานคุณภาพของผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และที่สําคัญโรงเรียนไดรับการประเมินความโดดเดน อยูในระดับ 
C2 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานบริหารจัดการศกึษา 

- ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS ) ระดับชาติ ปการศึกษา 2562 ชนะเลิศเหรียญ
ทอง ประเภทสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดานวิชาการ ระดับชาติ 

-  รับโลรางวัลเปนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู เปนอันอันท่ี 1 ของกลุม
โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ของ สพม.36 

- ไดรับรางวัลเปนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู เปนอันอันที่ 5 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาที่ 3 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษา เขต 36 จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสพม.36 

พ.ศ. 2564  
- การรับรองมาตรฐานโรงเรียนส งเสริมสุขภ าพ  ระดับทอง ระยะเวลารับรองระหวาง                

วันที่ 3 กุมภาพันธ 2564 – วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 จาก กรมอนามัย 
- รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ภาคเหนือ เหรียญทอง ประเภทสถานศึกษายอดเยี่ยม 

ระดั บมั ธ ยมศึ กษ าขน าด เล็ ก  ด านน วัตกรรม และเทค โน โลยี เพื่ อ ก าร เรี ยน การสอน             
ประจําปการศกึษา 2563 จาก สพฐ. 

- รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา ป พ.ศ.2564 

พ.ศ. 2565 
- วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2565 รับรางวัล Souvenir Memorandam of Mutual Cooperation 

Between Srinagarindra The Princess Mother School (Phuket, Nakhon Si Thammarat, 
Yala, Kanchanaburi, Samut Sakhon, Lopburi, Roi-et, Nongbualampu, Si-Sa-Ket, 
Rayong, Phayao, Kamphengphet) THAILAND And Pendang Science Academy, Kedah 
Malay College of Kuala Kangsa, Perak MALAYSIA 

- วันที่ 27 มิถุนายน 2565 กิจกรรมตอบปญหาตนกลาพุทธรรม รอบชิงชนะเลิศ โครงการกลา
แผนดิน ละออนกลาดี New normal ประจําป 2565 โดยเครือขายเพ่ือนฯ คุณธรรม วัดต๋ํามอน 
จังหวัดพะเยา รวมกับ กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
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- วันที่ 27 มิถุนายน 2565 เปนสถานศึกษาภาคีดีเดน ตามโครงการกลาแผนดิน ละออนกลาดี New 
normal ประจําป  2565 โดยเครือขายเพื่อนฯ คุณธรรม วัดต๋ํามอน จังหวัดพะเยา รวมกับ        
กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

- วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับทอง ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง การคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจําป 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- วันที่  27 กรกฎาคม 2565 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ผานการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

- วันที่ 25 สิงหาคม 2565 ไดรับรางวัล รองชนะเลิศระดับทอง โครงการ “โรงเรียนสวยภูมิทัศนสดใส 
ปลอดภัยไรมลพิษ” สหวิทยาเขต ภูกามยาวประเภทโรงเรียน ขนาดใหญ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ไดรับรางวัล เหรียญเงิน สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก ดานบริหารจัดการ รางวัลทรงคณุคา สพฐ. OBEC AWARDS ภาคเหนือ จังหวดัเชียงราย 

- วันที่ 28-30 สิงหาคม 2565 ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมโรงเรียนยอดเยี่ยมดานการบริหาร
จัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแขงขันมหกรรมวิชาการ ระดับชาติ “นวัตกรรมเทคโนโลยี 
46ICT พั ฒ น าสู ม าต รฐาน สากล”  ป ระ จําป  2565  (46ICT Innovation Technology to 
International Standards) 

- วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ผานเขารอบชิงชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีซิมโฟนิกแบนด ชิงแชมป
ประเทศไทย ฉลองครบรอบ 100 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2565 

- 6 กันยายน 2565 เปนหนวยงานที่สนับสนุนและรวมดําเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ในโรงเรียน/สถานศึกษา จ.พะเยา ประจําปงบประมาณ 2565  

- วันที่ 9 กันยายน เขารวมแสดงดนตรีงานนิทรรศการแสดงผลงานหนวยงานราชการและเอกชน
จังหวัดพะเยา (Phayao Showcase & Workshop) 

- วันที่ 14-15 กันยายน เหรียญทองระดับนานาชาติ กิจกรรม 1st Malasia International Gifted 
Olympiad (MIGO) 2002 รวม กับประเทศมาเล เซีย  เรื่อ ง The Effect of Phaya Satban 
(Alstonia scholaris) Leaves, Branches Extract on the Growth Inhibition of Praek Grass 
(Cynodon dactylon) หรือ สารสกัดจากใบ กิ่งและเปลือกของตนพญาสัตบรรณท่ีมีผลตอการ
ยับยั้งการเจริญเติบโตของหญาแพรก 

- วันที่ 6-7 ตุลาคม 2565 เขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ประจําปการศึกษา 2565 ณ โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม โดย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาพะเยา 

- 25 ตุลาคม 2565 รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําปงบ พ.ศ. 
ประมาณ 2565 ผลงานดีเดนระดับเงิน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก 

- 25 ตุลาคม 2565 รางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อสรางสรรคตานทุจริต (ภาพยนตรสั้น) “โรงเรียน
สุจริต” โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- โลประกาศเกียรติคุณ เปนสถานศึกษาภาคีดีเดน ในการสงเสริมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
และจิตอาสา ตามโครงการกลาแผนดินดวยพลังบวร ประจําป 2565 โดยเครือขายเพ่ือน ฯ 
คุณธรรม และกระทรวงวัฒนธรรม 

- รางวัล IQA AWARDS ประจําปการศึกษา 2564 ระดับยอดเยี่ยมของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ซึ่งเปนรางวัลที่แสดงใหเห็นถึงการมีระบบกลไก 
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  การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา และ
เปนแบบอยางดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกสถานศกึษาอ่ืนได ประกาศผลรางวัล  

  ปการศกึษา 2565 
- รางวัลระดับ 2 ดาว โครงการโรงเรียนคณุธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2565 
- เกียรติบัตรรับรองเปนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) ใหไว ณ วันที่ 20 

ก.ย.65-20 ก.ย.68 จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
-  สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) ในการนําผลประเมินความสามารถดาน 
   การอานของผูเรียน (RT) การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ปการศกึษา 2564 จาก สพฐ. ประกาศผลการคัดเลือก ปการศึกษา 2565 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําปงบ พ.ศ. ประมาณ 2565 ผลงาน

ดีเดน ระดับเงิน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก จาก สพม.36 
- ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขารวมโครงการพัฒนานวัตกรรม

การสอนวิชาดนตรีของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศ ปการศึกษา 2565 
- โลประกาศประกาศเกียรติคุณ “กลาแผนดิน” ในฐานะกลุมพลังเยาวชนอาสา ภายใตโครงการกลา

แผนดินดวยเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป พ.ศ.2565 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
- ประกาศเกียรติคุณ เปนผูทําคุณประโยชน ในการสนับสนุนกิจกรรมเยาวชนกลาแผนดินฯ ประจําป

การศกึษา 2565 จากกระทรวงศกึษาธิการ 
พ.ศ.2566 

- รองชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง รางวัลการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  ของ สพม.พะเยา ปการศึกษา 2566 
- เกียรติบัตรผานการประเมินโรงเรียนเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในโรงเรียน  
  จาก สํานักงานปองกันควบคมุโรคที่ 1 เชียงใหม  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
  ประจําป 2566 
- เกียรติบัตรระดับคุณภาพดีเลิศ ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในการคัดเลือกนวัตกรรมทาง 
  การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ระดับจังหวัดพะเยา โครงการ Innovation for Thai Education 
   (IFTE) นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาจังหวัดพะเยา วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
- ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ดานบริหารจัดการ การ

ประกวดรางวัลผูมีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนที่ประจักษ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12  ประจําปการศึกษา 2565 - 2566 ระดับภาคเหนือ 

- ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ประจําปการศึกษา 2566                                             
  เปนตน 
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1.5 ขอมูลสารสนเทศการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ตารางที ่7 ขอมูลเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ ปการศึกษายอนหลัง 
 

สาระวิชา 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เฉลี่ยรอยละ 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 

ภาษาไทย 50.70 50.58 54.05 55.52 61.17 62.99 55.70 53.06 46.37 35.20 44.25 54.58 48.11 

คณิตศาสตร 26.71 21.82 24.22 27.42 34.02 36.37 35.77 40.51 43.37 29.65 25.45 26.95 32.08 

วิทยาศาสตร 31.85 33.82 32.92 31.14 32.71 41.47 40.43 41.57 45.52 38.62 37.95 35.37 32.19 

ภาษาอังกฤษ 33.84 32.16 28.54 35.63 39.23 29.88 34.27 38.03 38.10 27.46 30.35 28.71 30.49 

สังคมศึกษา        57.87 50.87 46.79 39.37 47.12 42.73 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

     
    59.32 58.30 56.67 50.87 

ศิลปะ          43.14 43.65 43.31 43.5 

การงานอาชีพฯ          45.42 44.46 47.39 47.29 

เฉลี่ย 35.78 34.59 34.93 37.43 41.78 42.68 41.54 46.21 44.85 40.70 40.47 42.51 40.91 
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สาระวิชา 
     ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เฉลี่ยรอยละ 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557 2556 2555 2554 

ภาษาไทย 42.26 48.81 55.24 46.34 40.45 51.79 53.63 55.88 53.93 50.76 49.26 47.19 41.88 

คณิตศาสตร 18.06 32.63 29.69 31.40 24.21 37.29 25.80 26.90 31.14 21.74 20.48 22.73 22.73 

วิทยาศาสตร 34.94 26.97 31.50 39.32 29.82 33.19 29.03 33.39 35.80 32.54 30.48 33.10 27.90 

ภาษาอังกฤษ 28.67 21.23 27.65 34.21 29.06 34.43 29.51 30.65 25.16 23.44 25.35 22.13 21.80 

สังคมศึกษา 30.63 36.26 41.09 39.20 35.26 36.86 35.91 37.92 43.42 36.53 33.02 36.27 33.39 

สุขศึกษาและพลศึกษา          51.94 62.03 53.70 54.61 

ศิลปะ          34.64 29.00 32.73 28.54 

การงานอาชีพฯ          49.01 49.98 45.76 48.72 

เฉลี่ย 30.91 33.18 37.03 38.09 31.76 38.71 34.78 36.95 37.89 37.58 37.45 36.70 34.95 
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1.6 ผลการประเมิน สมศ.ครั้งที่ ผานมา 
      1.6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (สมศ. รอบ 5) ป พ.ศ. 2567-2571 
     ** รอแกไขผลรอบ 5 จาก สมศ.*** ยังไมรายงงานผล 
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1.6.2  ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  * รอรายงานผลรอบ 5 จาก สมศ. 
 ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก สมศ. รอบ 4 
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1.7 ขอมูลอื่นๆ  
1.7.1 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
        การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา พ.ศ. 2566 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

บทสรุปของผูบริหาร 
 

      โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งอยูเลขที่ 9 หมู  17 ตําบลหวยแกว อําเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา         
สังกัดสํานักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียน 273 คน บุคลากรสายงานบริหาร จํานวน 3 คน ครูผูสอน จํานวน 46 คน 
บุคลากรสนับสนุน จํานวน 12 คน และครูชาวตางชาติ 2 คน ผูอํานวยการโรงเรียน วาที่ ร.ต.ญาณบดินทร อินเตชะ 
ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
สามารถสรุปไดดังนี้ 

 โรงเรียนไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2566 อยางเปนขั้นตอน ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 
 

2. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับยอดเยี่ยม มีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนี ้
1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น มีความสามารถในการคิด จําแนกแยกแยะใครครวญ
ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เชื่อมโยง
องคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ เชน แนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน 
ผลผลิตมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการ
เรียนรู การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม บรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม ในดานความรู  ความเขาใจ ทักษะกระบวนการตางๆ รวมทั้ งมี
ความกาวหนา ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบทางการเรียน และผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน
ในการจัดการ เจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น รวมทั้งการทํางานหรืองานอาชีพที่นักเรียน
สนใจ 
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 1.2 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด มีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษา
กําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปน
ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย ยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคมและแสดงออกอยางเหมาะสม ในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี
ความสุข เขาใจผูอ่ืน และไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน โดยโรงเรียนจัดใหมีการเรียนวิชาทักษะผูนํา สงเสริมสุขภาพ
อนามัยตามโครงการวัยใสใสใจสุขภาพและกิจกรรมตามจุดเนนของระบบโรงเรียนประจํา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มีการบริหารและการจัดการ 
โดยสถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล ตนสังกัด และทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (2563-2566) การนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการบริหาร
อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใชระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูล
มาใชในการพัฒนาและบริหารจัดการใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทุกฝายใหมีสวนรวม
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา โดยใชกระบวนการบริหารจัดการ
ระบบคุณภาพ PDCAS Model ในทุกกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวมในการทํางานรูปแบบ SWPY TEAM 
ในดานการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคณุภาพ
ผูเรียนรอบดาน ตามโครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกรเพื่อพัฒนาสงเสริมจัดการเรียนรูดวยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) พัฒนาศักยภาพดานการคิด การแกปญหาของผูเรียน นอกจากนี้ยังไดสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนและสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย รวมถึงมีการ
จัดระบบ การจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม             
มีกระบวนการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถ
นําไปจัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และตองการความชวยเหลือ
พิเศษ ไดแก หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ปรับปรุง 2560) หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ระดับชั้น ม.ตน  หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม และ
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) และ
โครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร เปนตน สงเสริมผูเรียนใหไดรับการฝกทักษะ แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได
แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธ
เชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุขในระบบโรงเรียนประจําที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนเสมือนเปน
ครอบครัวเดียวกัน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแก
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ผูเรียนเพื่อนําไปใชพัฒนาการเรียนรู นอกจากนี้ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ รวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
จุดเดน  มีรายละเอียดดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1) ดําเนินกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือรวมกันวิเคราะหและดําเนินการแกไขปญหา

ดูแลและสงเสริมการเรียนรูผูเรียนอยางเปนระบบ 
2) สงเสริมใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เนนการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา

ดานการฟง พูด อานและเขียน จัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพทางภาษาและและการทดสอบวัด
ความสามารถทางภาษา (CEFR)   

3) เนนการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด ผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายตามแนวคิด 
Active Learning เชน การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมความคิด 
Brainstorming การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ Learning together และ STEM 

4) มีหลักสูตรและรายวิชาเฉพาะที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับเรียนรูสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ เชน 
รายวิชานวัตกรรมสรางนวัตกร การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) รายวิชาสําหรับนักเรียนหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เปนตน 

5) โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และเนื่องจากเปนระบบโรงเรียน
ประจําจึงจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงคและมีคานิยมที่ดี เชน โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม วันเกียรติยศ และวิชาทักษะผูนํา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีเจริญรอยตามพระจริยวัตร
ของสมเด็จยา   

6) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย
จนเปนเอกลักษณของโรงเรียน มีภาวะผูนําเปนที่ยอมรับของชุมชน ความมีวินัย เคารพกฎกติกาและมารยาท
ของสังคม  

7) นักเรียนมีความรูความเขาใจในทองถ่ินในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย ตระหนักและมี
สวนรวมอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย มีระเบียบวินัย ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริยตามวิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียน 

8) โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่ เขมเข็ง เชน สถานีอนามัย 
สํานักงานสาธารณสุข ศนูยอนามัยท่ี 8 และมหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน  

9) มีแหลงเรียนรูภายใน ที่สงเสริมสุขภาพท่ีหลากหลาย เชน สระวายน้ํา อาคารกีฬา Fitness และมี
สนามกีฬาครบทุกประเภทกีฬา นักเรียนมีความสนใจดานกีฬา และโรงเรียนมีกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนกีฬาประจํา
โรงเรียน  

10) โรงเรียนมีโครงการวัยใสใสใจสุขภาพ ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง และ
ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนรอบรูสุขภาพ (Health Literate School) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน เปาหมายและพันธกิจที่ชัดเจน ใชกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ PDCAS 

Model ขับเคลื่อนลงสูทุกโครงการ/กิจกรรม เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมวิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง 
ทบทวน และประเมินความเหมาะสมนโยบายของโรงเรียน เพ่ือปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสม 

2) มีวัฒนธรรมการบริหารจัดการคุณภาพองคกร บุคลากรสวนใหญมีความรวมมือ และรวมกันทํางาน
ในทศิทางเดียวกัน  

3) ครูและบุคลากรมีคุณภาพ มีความถนัดในสาขาวิชาและอยูในวัยทํางานที่มีกําลังทุมเทเสียสละและมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
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4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2566 ผลการประเมินพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป
การศึกษา 2566 ผลการเรียนตามเปาหมายที่โรงเรียนตั้งไว คือ ตั้งแต 2.75 ขึ้นไป จํานวน 271 คน คิดเปน 
รอยละ 99.27 และผลการเรียนเฉลี่ยทั้งหมด ปการศึกษา 2566 เทากับ 3.63 และรอยละของคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ม.3 สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาติในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและระดับ ม.6 สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาติในรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร 

5) โรงเรียนมีกระบวนการดําเนินงานเครือขายชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ท่ีเขมแข็ง และมีเครือขาย
รวมพัฒนาท้ังในและตางประเทศ เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา สห
วิทยาเขตภูกามยาว โรงเรียนเครือขายหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร กลุมโรงเรียน สว.12 โรงเรียนทั่วประเทศ 
โรงเรียน Bukit Merah secondary school และโรงเรียน Chua Chu Kang secondary school ประเทศ
สิงคโปร และประเทศมาเลเซยี เปนตน 

6) โรงเรียนมีพ้ืนที่ 120 ไร มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด รมรื่น พ้ืนที่เพียงพอตอการใชงานมี
การปรับปรุงตกแตงภูมิทัศนตามจุดตางทั้งนอกและในโรงเรียนมีความสวยงามสะดุดตา เอ้ือตอการเรียนรูและ
การอยูในระบบโรงเรียนประจํา 

7) มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สามารถใชบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง ใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรูอยางรูปธรรมชัดเจน เชน ระบบการสอบออนไลน ระบบการจัดการเรียนรู
ออนไลนผาน Google Classroom ระบบการติดตอสื่อสารในรูปแบบ E Mail โรงเรียน และจัดทําการพัฒนา
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยบุคลากรครู สําหรับใชในกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนองตอบการใชงานของโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
1) นักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active Learning สามารถ

พัฒนาตามศกัยภาพของตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามความพรอมและความเหมาะสม สามารถเรียนรู
ตามความสนใจและความถนัดของตนเองโดยมีครเูปนผูสนับสนุนการเรียนรู   

2) ครูจัดการเรียนรูในรายวิชานวัตกรรมสรางนวัตกรตามโครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร เนน
ผูเรยีนรายบุคคล โดยศกึษาเรื่องที่ตนเองสนใจตามศักยภาพ และจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง ผาน
โครงงานคิดคน สรางสรรค สามารถจัดการเรียนไดทั้งแบบ Online และ Onsite  

3) ครูใชสื่อการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลการสอบ
ระบบออนไลน ซึ่งสามารถวิเคราะหขอสอบ คาอํานาจจําแนก ความยากงาย ทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ครูมีความกระตือรือรนและความสนใจในการพัฒนาตนเอง ใชสื่อ เทคโนโลยี และนําไปในใชจัดการเรียนรูใน
หองเรียน 

4) โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดทําขอมูลและวิเคราะหผูเรียนในกระบวนการ SDQ, CAR และการวัดระดับ
เชาวปญญา (IQ) อยางเปนระบบ มีการนิเทศภายในตลอดปการศึกษา เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนา ปรับปรุงการ
บริหารจัดการชั้นเรียน และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียนไดเปนอยางดี 

5) ครูมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน ทําใหสามารถใชเทคโนโลยีสืบคนหาความรู สรางองคความรู มีทักษะกระบวนการคิด และผูเรียนมี
สวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

6) โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา และองคกรตางๆ ในการรวมพัฒนาครู
และบุคลากรทั้งในระดับจังหวัด ภายในประเทศและตางประเทศ 
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     จุดพัฒนา   มีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1) พัฒนาทักษะการใชภาษาไทยและภาษาเพ่ือการสื่อสาร ในการดําเนินชีวิต และกิจกรรมที่มุงเนน

การปฏิบัติจริง 
2) การสงเสริมการสรางนวัตกรรมของนักเรียนใหเกิดอยางเปนรูปธรรมและชัดเจน ตองใชงบประมาณ

สนับสนุนคอนขางสูง โรงเรียนไมสามารถสนับสนุนไดอยางเต็มที่เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด 
3) การกําหนดหลักสูตรใหมเพื่อใหมีความสอดคลองกับความตองการผูเรียน และรองรับสังคมไทยใน

ยุคดิจิทัล และ AI เทคโนโลย ี
4) นักเรียนควรไดเรียนรู และฝกทักษะทางอาชีพนอกสถานที่ กับอาชีพตางๆ ตามความสนใจ และ

เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาผูเรียนดานการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน มีสติ มีทักษะชีวิต และ
การพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) กํากับ ติดตาม การทํางานของทุกระบบอยางตอเนื่องพรอมการรายงาน และมีการปรับปรุงแกไข 

เมื่อเจอปญหาอุปสรรคอยางทันทวงท ีทันเหตุการณ 
2) พัฒนาความรูความสามารถในการจัดทําหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดผล

ประเมินผลของครูของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
เพ่ือใหครูนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  

3) พัฒนาระบบการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ใหมีความรวดเร็วมากขึ้น และเปลี่ยนอุปกรณ
ฮารดแวร ซอฟแวร โปรแกรมที่ลาสมัย เนื่องจากใชงานเปนเวลายาวนาน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
1) ควรมีการวางแผนการพัฒนาการเรียนรูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และสอดคลอง

กับการพัฒนาผูเรียนตามฐานสมรรถนะ การวัดสมรรถนะสําคัญ 5 ดาน ควรสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงทุกครั้ง เพิ่มจํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญผานกระบวนการ active learning ให
มากขึ้น  

2) พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมดานสมรรถนะและการสราง
นวัตกรรมที่หลากหลาย พัฒนานวัตกรรมดานการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   

3) ควรมีการใชเทคโนโลยี พัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือแกไขปญหานักเรียน
และนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทํางาน เพ่ือนํามาสูการทําวิจัยในชั้นเรียน  

 
3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     จากสรุปผลการประเมินตนเองท้ังรายมาตรฐานและภาพรวม มีจุดเดน จุดพัฒนา ดังกลาวขางตน 
โรงเรียนจึงไดนําขอมูลสารสนเทศจากการประเมินตนเองมาใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยการรักษาคุณภาพของมาตรฐานที่สูง
หรือประสบความสําเร็จ และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพที่ยังไมบรรลุตามเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด ดังนี้   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหแสดงศักยภาพดานภาษา รวมถึงเวทีการแขงขันเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานการใชภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศของผูเรียน  
2) สงเสริมใหครูมีการนําเทคโนโลยีมาใชทําสื่อการเรียนรู สื่อออนไลนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของ

นักเรียน   
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3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมการสรางนวัตกรรมใหกับนักเรียนทุกคนทุก
หองเรียนและจัดหางบประมาณสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการเรียนรู   

4) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และการประเมินผลการใชหลักสูตรเปนประจํา
ทุกป รองรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของผูเรียน ใหกาวทันแนวโนมของโลกการศึกษาในอนาคตและ
สังคมไทยในยุคดิจิทัล 

5) จัดใหมีกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และฝกประสบการณทางอาชีพที่มีความหลากหลาย 

6) สงเสริมกิจกรรมผูเรียนใหมีความสามารถเห็นคุณคาของตนเอง มีการใชกระบวนการวิจัย เวทีในการ
แสดงความสามารถดานความแตกตางระหวางบุคคล ประเพณีและวัฒนธรรม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) วิเคราะห ทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจโรงเรียนใหมีความเหมาะสม และยืดหยุนเพ่ือปรับเขากับ

บริบทของสถานการณสังคมโลกปจจุบันและใหสอดคลองรองรับกับกระการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
2) พัฒนาตอยอดการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร นักเรียนไดพัฒนา

สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมถึงเกิดกระบวนการทักษะนวัตกร สรางสรรคผลงานเปนนวัตกรรม 
3) การเพ่ิมเครือขายความรวมมือในการพัฒนาสถานศึกษา และจัดระบบการปฏิบัติงานใหครอบคลุม

กับงานฝายตางๆ และเหมาะสมกับความรู ความสามารถของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนั้นๆ รวมถึงการนํา
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการใหมากขึ้น  

4) จัดหางบประมาณเพิ่มเติมเพื่อซอมแซม ปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบและ ภูมิทัศน
โรงเรียนใหมีความพรอม สมบูรณ สวยงาม ปลอดภัย รวมถึงคาจางคนงาน ชาง และคาไฟฟา   

5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือสงเสริมใหบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีที่เปนปจจุบันมากยิ่งขึ้นและ
จัดจางบุคลากรดูแลระบบเพิ่มเติม 

6) สงเสริมใหครูผูสอนใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหาในการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของครู และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เนนทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนใหมากยิ่งข้ึน ควบคมุการใชโทรศัพท

ของนักเรียนใหเปนเวลา นําเทคโนโลยีมาพัฒนาดานนวัตกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให
มากยิ่งข้ึน 

2) สงเสริมใหครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ โดยเสนอในรูปแบบของการจัดทํา
รายงานการวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตองตามระเบียบการวิจัย เพ่ือแกไขปญหาทางดานการจัดการเรียนการสอน 
โดยการจัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนใหกับครูผูสอน และมีการเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียน  

3) จัดสรร จัดหางบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีท่ีชํารุด เชน 
คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ในบางหองเรียนชํารุด ใชในการจัดการเรียนรูไดไมเต็มท่ี รวมถึงสงเสริมการเรียนรู
นอกหองเรียนการใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นมากขึ้น 

4) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครผููสอนอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิควิธีการ
สอน การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย สรางสรรค มีการบันทึกรองรอยหลักฐานอยางเปนระบบ 
กํากับ นิเทศ และติดตาม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปการศึกษา 2566 

 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศกึษา 2566 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละของผูเรียนมี
ระดับดีข้ึนไป  

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ  ระดับยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ  ระดับยอดเยี่ยม 
 1) ผูเรียนรอยละ 93 มีความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสารและการคิดคาํนวณ
ระดับดีข้ึนไป และ 

ดีเลิศ 97.92 
 

ยอดเยี่ยม 

    - ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณภาพดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษระดับดีขึ้นไป 

93.92 

 2)  ผูเรียนรอยละ 93 มีความสามารถในการคดิ
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ระดับ
ดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม 

 3)  ผูเรียนรอยละ 95 มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

 4)  ผูเรียนรอยละ 93  ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับ
ดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

 5)  ผูเรียนรอยละ 91 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป  

ดีเลิศ 93.82 ยอดเยี่ยม 

 6)  ผูเรียนรอยละ 95 มีความรู ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับดีเลิศ  ระดับยอดเยี่ยม 
 1) ผูเรียนรอยละ 93 มีคุณลักษณะและคานิยมที่

ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
ดีเลิศ 99.90 ยอดเยี่ยม 

 2) ผูเรียนรอยละ 93 มีความภูมิใจในทองถิ่นและ
ความเปนไทย 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

 3) ผูเรียนรอยละ 93 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 

ดีเลิศ 99.26 ยอดเยี่ยม 

 4) ผูเรียนรอยละ 93 มีสุขภาวะทางรางกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

รอยละของผูเรียน
มรีะดับดีขึ้นไป  

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ  ระดับยอดเย่ียม 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา .ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน

รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย     

ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

2.4 ครูและบุคลากรรอยละ 91 ไดรับการพัฒนาให
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ 93.03 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับดีเลิศ รอยละของครูมี
ระดับดีข้ึนไป 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 ครูผูสอนรอยละ 93 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 ครูผูสอนรอยละ 93 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 ครูผูสอนรอยละ 93  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.4 ครูผูสอนรอยละ 92 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.5 ครูผูสอนรอยละ 91 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม 
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จุดเนนและเปาหมาย เพิ่มเติม : ปการศึกษา 2566 
 

จุดเนนและเปาหมายเพ่ิมเติม ผลการประเมิน 
1. คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   ปการศึกษา 2566  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคล  
        นักเรียนรอยละ 91.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยรายบุคคล ไมต่ํากวา 2.75 
   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมของโรงเรียน

เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.30  
   1.3 รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ 
ม.3 และ ม.6 สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาติ  

 

 
 
1.1 นักเรียนทั้งหมด 273 คน พบวา  

นักเรียน 271  คนคิดเปนรอยละ  99.27  
ที่มีผลการเรียนรายบุคคลตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  

1.2 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด  
      ปการศกึษา 2566 เทากับ 3.63 
1.3 รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับชาต ิ
และ 

*ระดับ ม.3 มีคะแนนเฉลีย่ สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาต ิ   
3 รายวิชา คือ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
*ระดับ ม.6 คะแนนเฉลี่ย สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาติ     
3 รายวิชา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร 

2. โครงการตามจุดเนน ปการศกึษา 2566   
    2.1 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
    2.2 โรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
          ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
    2.3 โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ    
    2.4 โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูดวย  
         STEM EDUCATION 
    2.5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
    2.6 โครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร 
    2.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
        (SW.PY. MOE Safety School) 

ผลการประเมินพบวาโครงการตามจุดเนน ดังนี้ 
2.1  รอยละความสําเร็จ 96.66 ความพึงพอใจ 4.83 
2.2  รอยละความสําเร็จ 93.00 ความพึงพอใจ 4.00 
2.3  รอยละความสําเร็จ 96.00 ความพึงพอใจ 4.51 
2.4  รอยละความสําเร็จ 96.00 ความพึงพอใจ 4.58 
2.5  รอยละความสําเร็จ 95.00 ความพึงพอใจ 4.66 
2.6  รอยละความสําเร็จ 95.00 ความพึงพอใจ 4.75 
2.7  การดําเนินการสถานศึกษาปลอดภัย พบวาได

ดําเนินการตามมาตรการ MOE Safety School  
อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง ครบถวน นักเรียนและครู
บุคลากรในโรงเรียนไดรับการดูแลอยางปลอดภัย
ในทุกๆดาน  

3. คาเปาหมาย ภาพรวมทั้งสถานศึกษา   
   รอยละ 93.00 และระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 ด ี

ภาพรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน 
รอยละความสําเร็จ 95.27 ความพึงพอใจ 4.66 
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1.7.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
        การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา พ.ศ. 2567 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีดังนี้ 

มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     และแกปญหา  
 3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1)  มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
 2)  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 3)  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 4)  มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย    
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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จุดเนนและเปาหมาย เพิ่มเติม : ปการศึกษา 2567 
 

1. คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2567 ระบุเปาหมาย :  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคล นักเรียนรอยละ 91.00  
     มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรายบุคคล ไมต่ํากวา 2.75 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมของโรงเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.30  
1.3 รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ม.3 และ ม.6 
     สูงกวาคาเฉลี่ยของระดับชาต ิ  
 

2. โครงการตามจุดเนน ปการศึกษา 2566  ระบุจุดเนน :  
    2.1 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
    2.2 โรงเรียนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษา  
    2.3 โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ    
    2.4 โครงการสรางบุคคลแหงการเรียนรูดวย STEM EDUCATION 
    2.5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
    2.6 โครงการโรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร 
    2.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (SW.PY. MOE Safety School) 
3. คาเปาหมาย ภาพรวมทั้งสถานศึกษา   
   ระบเุปาหมาย : รอยละ 93.00  และระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 ด ี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ  : 
1. ใหสถานศึกษากําหนดเกณฑการประเมินกอนที่จะกําหนดคาเปาหมาย  
2. การสรุปผลการประเมินใหใชฐานนิยม (mode) ของคาเปาหมายของแตละมาตรฐาน และสรุปเปนคุณภาพที่เปน

องครวมราย มาตรฐาน ซึ่งเปนการประเมินแบบองครวมในการประเมินแนวใหม 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 และมาตรฐานที่ 3 ควรเหมาะสมและสอดคลองกับผลการ 

ประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1  
4. เกณฑคุณภาพของการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในแตละตัวชี้วัดของสถานศึกษา ดังนี้   
   ระดับ 5 ยอดเยี่ยม  ระดับ 4 ดีเลิศ  ระดับ 3 ดี   ระดับ 2 ปานกลาง  ระดับ 1 กําลังพัฒนา   
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 

 

 ในปงบประมาณ 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนรินทร พะเยา ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดกําหนดทิศทางการบริหารโรงเรียนตามวิสัยทัศน 
เปาประสงค กลยุทธ ของโรงเรียน ดังตอไปนี้  
 

2.1 นโยบายของรัฐบาล ดานการศึกษา 
      2.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

     ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค จําเปนจะตอง     
มีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน
ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใตวิสัยทัศน“ประเทศ 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร โดยสรุปไดดังนี ้

(1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและ
ปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอ
ประเทศไทย 

(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไป สูการ
เปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจาเปนตองยกระดับผลิตภาพ การผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและ
ปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

(3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐาน
ที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห    
อยาง  มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง 

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจายโอกาส
การพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม 

(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟู
และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้งมีความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคม
สีเขียว 

(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจ
ไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเปนแผนระยะยาว 20 ป เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของนาไปใชเปน
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิด
สําคัญในการจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติ และไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี ้

“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ 
   1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง 

กับบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือ ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลา 

ภายในประเทศลดลง และไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) และ
เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 

      4.1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 3Rs ไดแก     
การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ  
             ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinkingand Problem Solving)  
             ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
             ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding)  
             ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork  

and Leadership)    
   ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information  

and Media Literacy)  
   ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing  

and ICT Literacy)  
              ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 

กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 
    4.2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ดาน ประกอบดวย 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)  
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยูในกาลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะ 
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะท่ีตอบสนองความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
ประชากรสูงวัย ไดเรียนรู ฝกฝนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะเพ่ือการทํางานหรือการมีชีวิตหลัง
วัยทางานอยางมีคุณคาและเปนสุข 

            2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม (Equity) 
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ทั้งกลุมปกติ ผูมีความสามารถพิเศษ ผูมีความบกพรองดานตางๆ ผูพิการ ผูดอยโอกาส
และผูมีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตางกันไดรับโอกาสและการบริการทางการศึกษา    
อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะ ทักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะของแตละบุคคลใหไปไดไกลที่สุดเทาที่ศักยภาพและ
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ความสามารถของแตละบุคคลพึงมี ภายใตระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ที่ประชาชนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ มีคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและ      
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) หนวยงาน สถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษาทุกแหงสามารถบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล จัดใหมีระบบการจัดสรรและใชทรัพยากรทางการศึกษาที่กอประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียนแต
ละคนใหบรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมที่มี
ศักยภาพและความพรอมเขามามีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะ
สถานประกอบการ สถาบันและองคกรตางๆ ในสังคม และผูเรียนผานมาตรการทางการเงินและการคลัง        
ที่เหมาะสม 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกาลังคนในประเทศ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ
ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางสูการเปนประเทศ
ที่พัฒนาแลว ดวยการศึกษาที่สรางความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสรางเสริม
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต  

6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดังนี ้
   ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
   ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                       ในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
                   

2.2 จุดเนนและนโยบายของกระทรวงศึกษา    
       (อางอิง  : https://moe360.blog/2023/12/06/p55122/) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา

ชอง กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเปน ตาม
บริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวม  
ในการจัดการศกึษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “วับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางให  
ทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับชองกระทรวงศึกษาธิการนําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียนเปนสําคัญ 
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 ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน
ภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปขัน 

 ๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
๑.๔ จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ๒.๑ เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ( Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไม,ตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง

การศกึษา  
๒.๒ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อําเภอ 
 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม  

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 ๒.๕ การจัดทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศกึษาเพ่ือใหผูเรียนที่  

มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
 ๒.๖ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
 ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศกึษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๘ ชางตนไปเปนกรอบแนวทาง ในการจัด
การศกึษา โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอ  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาตอไป  .. 23 พ.ย.2566 
 
 

2.3  นโยบายและจุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 

– 2568 ดังนี้ 
1.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคดิการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 
4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
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4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ 
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัยอบอุน มี

ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก

กลางคนั เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคลเพ่ือ
ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
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10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอื่นที่จําเปน 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 
  

2.4 ยุทธศาสตรดานการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
วิสัยทัศน 
“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางมีสุขตามวิถีลานนา     

ในโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 

การศกึษาตามอัธยาศัย 
2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
3. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเอื้อตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ        
                   ในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษําเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

2.5 นโยบายของกลุมโรงเรียนพระราชดําริและกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร  
พ.ศ. 2566-2570 

 

วิสัยทัศน : องคกรสรางคนดี คิดสรางสรรค สืบสานตอยอดงานพระราชดําร ิ
 

พันธกิจ   : 1. ปลูกฝงผูเรียนใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอสถาบันหลักของชาติ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
และสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ 
     2. พัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรและความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
     3. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย ตอบโจทยสงัคมโลก มุงตอยอดงานพระราชดําริ สอดคลองกับบริบท
ทองถ่ิน ความตองการของผูเรียนยุคใหมและชุมชน 
     4. เสริมสรางสมรรถนะครูใหมีมาตรฐานตามวิชาชีพ ใชสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได เปนแบบอยางในการนอมนํา
แนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 
 
 

เปาประสงคหลัก :  
 1. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม และเปนพลเมืองที่ด ี

2. ผูเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ 
3. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
4. ผูเรียนมีความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
5. หลักสูตรทันสมัย ตอบโจทยสังคมโลก มุงตอยอดงานพระราชดําริ สอดคลองกับบริบททองถิ่น 

ความตองการของผูเรียนยุคใหมและชุมชน 
6. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสูง เปนผูนําการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชสื่อ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงเปนแบบอยางในการดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

8. โรงเรียนมีภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิต ิ
9. โรงเรียนเปนแบบอยางในการนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

แผนงานหลัก :  
1. ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมืองและมีสุขภาวะที่สมบูรณ 
2.  ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3.หลักสูตรทันสมัย ตอบโจทยสังคมโลก 
4.ครูมีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
5. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม สืบสาน รักษา ตอยอดงานตามแนวพระราชดําร ิ

กลยุทธ :  
1. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีคุณธรรมและสรางเสริมให

ผูเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและพัฒนาความเปนเลิศตามศกัยภาพ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย ตอบโจทยสังคมโลก สอดคลองกับบริบททองถิ่น ตามความ

ตองการของผูเรียนยุคใหมและชุมชน 
4. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนผูนําการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชสื่อและนวัตกรรม

อยางสรางสรรค ทันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนแบบอยางในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล นอมนําแนวพระราชดําริสู
การปฏิบัต ิ
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ตัวชี้วัด :  
พันธกิจ เปาประสงค แผนงานหลัก กลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอ 1 ขอ 1 2 ขอ 1 2 ขอ 1 2 1. รอยละของผูเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

2. รอยละของผูเรียนท่ีสมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทาง
ปญญาและทางสังคม เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยาง
สมดุล 

ขอ 2 ขอ 3  4   3. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตร 

 ขอ 5 ขอ 3 ขอ 3 1.มีหลักสูตรที่เนนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 
2.มีหลักสูตรที่สงเสริมดานภาษาที่หลากหลาย 
3.มีหลักสูตรที่สงเสริมความเปนผูนํา เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมแบบบูรณาการดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พรอมรับผิดชอบตอสังคม 

ขอ 3    4. มีหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบททองถ่ิน ความ
ตองการของผูเรียน และชุมชน 

 ขอ 6 ขอ 4 ขอ 4 1.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสราง ใช 
สื่ อ แ ละน วั ตกรรมอย างส ร า งส รรค ทั น ต อการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู 

ขอ 4    3.รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน
แบบอยางในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ 5 ขอ 7  8  9 ขอ 5 ขอ 5 1.มีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศที่มีความ
ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได และ
ดําเนินการอยางเปนระบบ 
2.นักเรียน ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการนํา
เทคโนโลยีไปใชในการบริหารจัดการ 
3.ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความ
รวมมือในการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
4.จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนําแนว
พระราชดําริไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 
 
      

กลยุทธการพัฒนาโรงเรียนของกลุมโรงเรียนพระราชดําริฯ  ดังนี ้
             1.  สงเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
    2.  ยกระดับคุณภาพผูเรียน และสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
    3.  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษาอยางเสมอภาค และเปนธรรม 
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    4.  สงเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เนนการมีสวนรวม 
    6.  นอมนําแนวพระราชดําริ  สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายไปใชในการดําเนิน 
ชีวิตอยางยั่งยืน  
 

เปาประสงคของกลยุทธ 
             1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
  3) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  4) ผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับสังคมพหุวัฒนธรรม และอื่นๆ ในการปองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม  
    2.  ยกระดับคุณภาพผูเรียน และสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
  1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
  2) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (ตามมาตรฐานคุณภาพผูเรียน) 
  3) ผูเรียนมีสมรรถนะทักษะและคุณลักษณะที่สําคัญจําเปน ในศตวรรษที่ 21  
  4) ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 
  5) ผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพที่จําเปนตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ ตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    3.  สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษาอยางเสมอภาค และเปนธรรม 
  1) ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาภาคบังคับที่เสมอภาค และเปนธรรม  
  2) ประชากรวัยเรียน ไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4.  สงเสริมการจดัการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1) ผูเรียนมีจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถประยุกตใช     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เนนการมีสวนรวม 
  1) สถานศึกษา มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) สถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวน
รวมในการบริหารจัดการศกึษา 
    6.  นอมนําแนวพระราชดําริ  สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายไปใชในการดําเนิน
ชีวิตอยางยั่งยืน  
  1) สถานศึกษานอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายในการ
จัดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
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2.6  จุดเนนและนโยบาย ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

       วิสัยทัศน       
       “องคกรสงเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพ นอมนําศาสตรพระราชาสู
การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
       พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมีคณุภาพในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
4. สงเสริมใหผูเรียนมีคณุภาพตามศักยภาพ บนพื้นฐานความหลากหลาย 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหนอมนําศาสตรพระราชาเชาสูการปฏิบัต ิ
 

 

 

2.7 นโยบายของสถานศึกษา :  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
 

วิสัยทัศน 
“ เปนองคกรแหงการเรียนรู บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ   
   พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดวยนวัตกรรม นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ ” 

 
อัตลักษณโรงเรียน 

              “ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย สื่อสารไดสองภาษา   มุงมั่นพัฒนาตนตามแนวพระราชดําริ   
                                  สรางสุนทรียดวยดนตรี  ใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาด” 
 เอกลักษณโรงเรียน 
                “วินัยยอด วิชาการเยี่ยม เปยมคณุธรรม นอมนําแนวทางตามพระราชดําริ ” 
          ปณิธานโรงเรียน 

                                           “ สรางคนเกง  คนดี มีความเปนผูนํา สูสังคมไทยและสังคมโลก ” 
 พนัธกิจของโรงเรียน 

1. จัดระบบและกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
3. พัฒนาและสงเสริม ผูเรียนใหมีทักษะการสื่อสาร การคิดวเิคราะห สังเคราะห แกปญหาเปน             

ตามศักยภาพผูเรียน 
4. พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีงาม 
5. พัฒนาและเสริมสรางสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวย ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
6. พัฒนาศักยภาพและยกระดบัคุณภาพครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและกาวทัน                   

กับการเปลี่ยนแปลง 
7. จัดหา ผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีใหเหมาะสม โดยใชความรูดานทักษะความเขาใจและ

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลย ี
8. พัฒนาแหลงเรียนรูและสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
9. จัดระบบปองกันภัยในสถานศกึษาและแผนเผชิญเหตุที่มีประสิทธิภาพ 
10. จัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายทางการศึกษาอยางหลากหลาย 
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เปาประสงคของโรงเรียน (School Goals) 
1. มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. มีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
3. ผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร การคดิวิเคราะห การสังเคราะห การแกปญหาตามศักยภาพผูเรียน 
4. ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
5. ผูเรียนมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
6. ผูบริหารและครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและกาวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
7. ครูมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีและมีสื่อนวัตกรรม  
8. มีแหลงเรียนรูและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
9. มีมาตรการปองกันภัยในสถานศกึษาและแผนเผชิญเหตุท่ีมีประสิทธิภาพ. 
10. มีภาคีเครือขายในการมีสวนรวมทางการศึกษาที่หลากหลาย 

 

       คานิยม (VALUES) 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ไดกําหนดคานิยม ซึ่งเปน 

วัฒนธรรมองคกร ในการปฏิบัติงาน คือ “SWPY TEAM” ที่มีความหมาย ดังนี้ 
 

S Sufficiency ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

W Win-Win มีความเสมอภาค คํานึงถึงทุกฝาย 
P Professional มีความเปนครูมืออาชีพ 
Y Yield ทํางานมุงเนนผลงาน 
T Teamwork ทํางานเปนทีม มีความสามัคคี 
E Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม 
A Activeness ขยันตั้งใจทํางาน 
M (Role) Model เปนตัวอยางที่ดีแกศิษย 

   

 สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
 1. การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. การใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

3. การจัดการเรียนการสอนภาษา อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

        กลยุทธของโรงเรียน 
กลยุทธที่ 1 ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
กลยุทธที่ 2 การจัดการเรียนรูกับการเปลี่ยนแปลงในการศึกษายุคใหม 
กลยุทธที่ 3 ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 4 บรรยากาศและสภาพแวดลอม มีความปลอดภัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธที่ 6 เครือขายและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

 

        โอกาสเชิงกลยุทธที่สําคัญ 
1. โรงเรียนเปนโรงเรียนในโครงการวัตถุประสงคพิเศษ 
  2. โรงเรียนเปนโรงเรียนประจํา 100% ที่มีจุดเนนในการพัฒนาระเบียบวินัยนักเรยีน 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
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4. โรงเรียนคัดเลือกนักเรียนโดยใชหลักเกณฑของโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ 
5. โรงเรียนมีเกณฑอัตรากําลังบุคลากรโดยใชเกณฑโรงเรียนประจํา 
6. โรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
7. ครูและบุคลากร มีอายุเฉลี่ยอยูในวัยทํางาน 
8. โรงเรียนไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ    
1. พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคณุธรรมและมีคานิยมที่ดีงาม 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเปนบุคคลแหงการเรียนรูใหทันการ

เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาผูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีความรู ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
4. สรางบรรยากาศและพัฒนาสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกใหทันสมัย ปลอดภัยและเอ้ือ

ตอการเรียนรู 
5. พัฒนาโรงเรียนดวยระบบการบริหารจัดการระบบคณุภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
6. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมกับชุมชน ภาคีเครือขายแหงการเรียนรู 
 

กลยุทธและคาเปาหมายในแตละป 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

คาเปาหมาย (รอยละ) 

2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1 ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 90 91 92 93 
กลยุทธที่ 2 การจัดการเรียนรูกับการเปลี่ยนแปลงในการศึกษายุคใหม 90 91 92 93 
กลยุทธที่ 3 ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 90 91 92 93 
กลยุทธที่ 4 บรรยากาศและสภาพแวดลอม มีความปลอดภยั 
               และเอ้ือตอการเรียนรู 

90 91 92 93 

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 90 91 92 93 
กลยุทธที่ 6 เครือขายและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 90 91 92 93 

คาเฉลี่ย 90 91 92 93 
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การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation) 
โรงเรียนไดมีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยใชหลัก 4M ซึ่งประกอบดวย  

                 1) ดานทรัพยากรบุคคล  2) ดานการเงิน 3) ดานวัสดุอุปกรณ  4) ดานการจัดการ 
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ตัววัดผลการดําเนินการ (PERFORMANCE MEASURES)  

      ตัววัดผลดําเนินการที่ใชติดตามความสําเร็จและประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ โรงเรียนมีการ
วัดผลการดําเนินการตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โดยไดกําหนดเปาประสงค กรอบระยะเวลาการดําเนินงาน 
เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

    การคาดการณผลการดําเนินการ (PERFOEMANCE PROJECTIONS) 

 



3.1 การประมาณการจํานวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 และ ภาคเรียน 1/2568

หองเรียน หอง ช ญ จํานวน พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ หองเรียน หอง ช ญ จํานวน พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

M.1 SMTE Program/วิทย 1 8 6 14 0 14 M.1 SMTE Program/วิทย 1 15 0 15

M.1 English  Program/EP 1 1 4 5 0 5 M.1 English  Program/EP 1 5 0 5

M.1 Academic Program/วิชาการ 1 6 8 14 14 0 M.1 Academic Program/วชิาการ 1 ประมาณการ*งานแนะแนว* 15 15 0

M.1 Music Program/ดนตรี 1 1 2 3 3 0 M.1 Music Program/ดนตรี 1 ประมาณการ*งานแนะแนว* 5 5 0

M.1 Sport Program/กีฬา 1 20 0 20 19 1 M.1 Sport Program/กีฬา 1 ประมาณการ*งานแนะแนว* 10 10 0

M.1 STEM Program/สะเต็ม 1 10 11 21 0 21 M.1 STEM Program/ปกติ 1 20 0 20

77 พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ 70      พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

M.2 SMTE Program 1     7 4 11 1 10 M.2 SMTE Program/วิทย 1 8 6 14 0 14

M.2 English  Program 1     3 4 7 0 7 M.2 English  Program 1 1 4 5 0 5

M.2 Academic Program+ดนตร2ี 1     5 5 10 9 1 M.2 Academic Program/วิชาการ 1 6 8 14 14 0

M.2 Sport Program 1     16 - 16 14 2 M.2 Music Program/ดนตรี 1 1 2 3 3 0

M.2 STEM Program 1     15 18 33 0 33 M.2 Sport Program/กีฬา 1 20 0 20 19 1

M.2 STEM Program/สะเต็ม 1 10 11 21 0 21

77 พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ 77      พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

ม.3  หองคณิตศาสตร 1 5 6 11 1 10 M.3 SMTE Program 1 7 4 11 1 10

      หองวทิยาศาสตร 1 8 3 11 0 11 M.3 English  Program 1 3 4 7 0 7

      หองภาษาอังกฤษ 1 5 8 13 0 13 M.3 Academic Program+ดนตรี2 1 5 5 10 9 1

      หอง EP 1 2 1 3 0 3 M.3 Sport Program 1 16 - 16 14 2

M.3 STEM Program 1 15 18 33 0 33

38 1 77      

รวม ม.ตน 192 รวม ม.ตน 224    

หอง ช ญ จํานวน พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ หอง ช ญ จํานวน พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

ม.4  4/1 1     2 7 9 1 8 ม.4  4/1 1 10 1 9

      4/2 1     7 8 15 3 12       4/2 1 15 2 13

      4/3 1     8 2 10 0 10       4/3 1 10 1 9

34 พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ 35      พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

ม.5  5/1 1 1 10 11 6 5 ม.5  5/1 1 2 7 9 1 8

      5/2 1 11 11 22 5 17       5/2 1 6 8 14 3 11

      5/3 1 2 0 2 0 2       5/3 1 8 2 10 0 10

35 พระเมตตา ภกูามยาว สังวาล ปกติ 33      พระเมตตา ภูกามยาว สังวาล ปกติ

ม.6  6/1 1 9 9 18 1 7 10 ม.6  6/1 1 1 10 11 6 5

      6/2 1 10 7 17 2 15       6/2 1 11 11 22 5 17

      6/3 1 9 1 10 0 10       6/3 1 2 0 2 0 2

45 35      

รวม ม.ปลาย 114 รวม ม.ปลาย 103     

รวม 2/67 24 306 77 - 9 220 รวม 1/68 27       327    109   -   -  218 

ประมาณการ

ประมาณการ

ประมาณการ

    งาน/โครงการและการจัดสรรงบประมาณ

ตารางที่ 8  ขอมูลการประมาณการจํานวนนักเรียน ปงบประมาณ 2568

 2/67 ( ขอมูลงานทะเบียนวิชาการ ณ 27 ส.ค.67)  1/68 ( ประมาณการ ก.ย.67)

                    สวนท่ี 3 

ประมาณการ

ประมาณการ

ประมาณการ
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3.2 การประมาณการงบรายได ประจําปงบประมาณ 2568

ตารางที่ 9  ขอมูลการประมาณการงบรายได ประจําปงบประมาณ 2568

ที่ รวม (บาท)

   ภาค 2/67 (306คน)
ภาค 1/68 (327 คน)

 * 10 ก.ย.67

หมวด 1 เงินอุดหนุนรายหัว(สพฐ.จัดสรร) 596,808 635,042             1,231,850.0 

หมวด 2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรียนฟรี (สพฐ.จัดสรร) 149,682 168,111             317,792.5 

หมวด 3 โปรแกรม 2 ภาษา (EP) 330,000 349,000             679,000.0 

หมวด 4 หองเรียนวิทยาศาสตร (ม.ตน) 180,000 195,000             375,000.0 

หมวด 5 หองเรียนวิทยาศาสตร (ม.ปลาย) 190,000 175,000             365,000.0 

หมวด 6  โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 6.1 หอพัก 576,800 564,200             1,141,000.0 

                                6.2 ซักรีด 418,600 412,300             830,900.0 

หมวด 7 โครงการระดมทรัพยากร 550,600 542,500             1,093,100.0 

หมวด 8 World Class Standard School 336,000 320,000             656,000.0 

หมวด 9 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ(EIS) 78,400 81,200              159,600.0 

หมวด 10 กิจกรรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมสรางนวัตกร 153,000 163,500             316,500.0 

หมวด 11 คาจางบุคลากรดูแลนักเรียนประจํา 459,000 490,500             949,500.0 

หมวด 12 กิจกรรมสงเสริมทักษะวายน้ําเพ่ือชีวิต 153,000 163,500             316,500.0 

หมวด 13 โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ 45,200 86,800              132,000.0 

หมวด 14 โครงการสานฝนมุงม่ันมหาวิทยาลัย 58,800 31,800              90,600.0 

หมวด 15 คาเรียนพิเศษและพัฒนาทักษะนักเรียน 637,400 614,600             1,252,000.0 

หมวด 16 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 153,000 108,500             261,500.0 

หมวด 17 คาสมาชิกชมรมผูปกครอง ( ม.1+ ม.4) 105,000             105,000.0 

หมวด 18 คาสนับสนุนคอมพิวเตอร ( ม.1+ ม.4) 94,500              94,500.0 

หมวด 19 คาประกันอุบัติเหตุ (300บ./คน/ป)

หมวด 20 คาประกันของเสียหาย (บ./คน/3ป)

รวมงบประมาณ 5,066,290           5,301,053         10,367,342.5  

 

รายการ ประมาณการรายรับ (บาท)
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1,252,000.0 

261,500.0 

105,000.0 
94,500.0 

เงินอุดหนุนรายหัว(สพฐ.จัดสรร)

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรียนฟรี (สพฐ.จัดสรร)

โปรแกรม 2 ภาษา (EP)

หองเรียนวิทยาศาสตร (ม.ตน)

หองเรียนวิทยาศาสตร (ม.ปลาย)

 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 6.1 หอพัก

                               6.2 ซักรีด

โครงการระดมทรัพยากร 

World Class Standard School

โครงการพัฒนาศกัยภาพภาษาอังกฤษ(EIS)

กิจกรรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมสรางนวัตกร

คาจางบุคลากรดูแลนักเรยีนประจํา

กิจกรรมสงเสริมทักษะวายน้ําเพือ่ชีวิต

โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ

โครงการสานฝนมุงม่ันมหาวิทยาลัย 

คาเรียนพิเศษและพฒันาทักษะนักเรียน

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

คาสนับสนุนคอมพวิเตอร ( ม.1+ ม.4)

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2568       51

จํานวนเงิน (บาท)

ประเภทงบประมาณ



ข้ันตอนการจัดสรรงบประมาณ

1. ประมาณการรายได ภาคเรียนที่ 2/67 และ ภาคเรียนที่ 1/68

2. ประมาณการรายจายที่จําเปน (รายจายกลาง) ใหครบถวนครบทุกรายการ ( จัดสรร สวนที่ 1 และสวนที่ 2) โดยคณะกรรมการจากทุกกลุมงาน

3. พิจารณาจัดสรรงบใหกับโครงการตามประเภทเงินที่จัดเก็บ ( จัดสรร สวนที่ 3)  โดยคณะกรรมการทุกกลุมงาน

4. พิจารณางบที่เหลือ เพ่ือจัดสรรใหกับแตละฝาย (จัดสรร สวนที่ 3) ดังนี้ 

 *วิชาการ+สาระฯ = 70 %   - บริหารทั่วไป(กิจการนักเรียน) 10%  - บริหารทั่วไป 10%  -บุคคลและอํานวยการ 5 % - งบประมาณ 5%

5. แตละกลุมบริหารงานและกลุมสาระการเรียนรู  ดําเนินการบริหารจัดการงบประมาณ ตามยอดงบประมาณท่ีไดรับการพิจารณาจัดสรร 

 ตารางที่ 10 ขอมูลการจัดสรรงบประมาณ สวนท่ี 1 , 2 และ 3  ปงบประมาณ 2568

 

(สาธารณูปโภค

/นโยบาย)
(คาจาง)

2,355,000 2,017,980 48.48 

53,000 870,600 9.29 

54,266 140,000 13.90 

332,527 1,441,200 140,000 19.09 

229,000 100,800 3.37 

10,000 217,980 2.39 

360,320 3.48 

3,394,113 4,648,560 1,924,670 100.00 

กลุมบริหารงานงบประมาณ

 3.3 การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2568

รวมจัดสรร

5,025,680.00 

1,441,235.50 

1,978,727.00 

963,600.00 

349,800.00 

360,320.00 

สวนที่ 2

กลุมบริหารงานทั่วไป/บริหารงานทั่วไป

กลุมบริหารงานวิชาการ

กลุมสาระการเรียนรู

กลุมบริหารงานทั่วไป/กิจการนักเรียน

กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ

40,000 

20,000 

รอยละ
สวนที่ 1กลุมบริหารงาน /จัดเก็บได

10,367,342.50 
โครงการตามประเภทเงิน

สวนที่ 3

380,000 

วงเงินจัดสรรเพิ่มเติม

40,000 

งบฉุกเฉิน/ผูบริหาร

รวม

612,700 

20,000 247,980.00 

1,246,970 

65,000 
สวนที่ 3

10,367,342.50 

แผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ
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กลุมบริหารงาน จํานวน งบเสนอ %
โครงการ (บาท)

วิชาการ   13 1,441,236 140,000.0 135,000 150,000 22,600 600,000 80,000 94,870 164,500 31,650.0 22,615.5 13.90 1,441,235.5

อุดหนุน วิทย ม.ตน วิทย ม.ปลาย WC เรียนพิเศษ ติวเขม นวัตกรรม สงเสริมความเปนเลิศ ทัศนศึกษาฯ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

สาระการเรียนรู  30 1,978,727 140,000 15,000 510,400 39,000 223,527 634,400 159,600 113,400 38,400 105,000 19.09 1,978,727 

อุดหนุน วิทย ม.ปลาย เรยีนพิเศษ สงเสริมความเปนเลิศ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน EP EIS คาจางดูแลนร. คอมนร.ใหม68 ชมรมฯ68

บริหารทั่วไป   16 5,025,680 611,824 193,000 175,000 1,107,806 777,680 308,600 822,520 301,850 107,200 154,500 48.48 5,025,680.00 

(งานบรหิารทั่วไป) อุดหนุน วิทยม.ปลาย วิทยม.ตน หอพัก ระดม WC ซักรีด วายน้ํา เรียนพิเศษ วัยใส
245,200 220,500 *105,000 *10,000 *60,000 *300,000

งบดูแลนร. นวัตกรรม Happy เกษตรทฤษฎีใหม งบน้ําดื่ม เหลือจาย 67

10 963,600 45,000 306,000 40,000 564,600 8,000 9.29 963,600

อุดหนุน ระดมทรัพยากร พัฒนาผูเรียน คาจางดูแลนร. สงเสริมความเปนเลิศ

บุคคลและ

อํานวยการ
6 349,800 213,000 อุดหนุน 24,400 เรียนพิเศษ 103,800 WC 8,600 EP 3.37 349,800

งบประมาณ 4 247,980 20,000 อุดหนุน 10,000 เรียนพิเศษ 217,980 WC 2.39 247,980

360,320 62,026.0 36,000 65,000.00 7,000 33,194.0 8,380 9,420 3,020 1,130 3,800 3.48 360,320 

อุดหนุน EP วิทยม.ตน วิทยม.ปลาย หอพัก ซักรีด ระดมฯ WC นวัตกรรม คาจางดูแลนร.

14,650.0 วายน้ํา 10,600.0 ติวเขม 50,000.0 สงเสริมความเปนเลิศฯ 56,100 คอมพิวเตอรฯ68

รวมทั้งสิ้น 79 10,367,343 100.00 10,367,342.5

การจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท)/ประเภทเงิน

ตารางที่ 11 สรุปขอมูลการจัดสรรงบประมาณ "ระดับกลุมบริหารงาน" ประจําปงบประมาณ 2568

สรุปการขอใชงบประมาณ 2568

ฉุกเฉิน

รวม

บริหารทั่วไป  

(กิจการนักเรียน)

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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กลุมสาระฯ/ จํานวน งบเสนอ รวม
กลุมงาน โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) ประเภทงบ (บาท) รอยละ

ภาษาไทย 1 123,400 113,400 ชมรมฯ 113,400 10,000 อุดหนุน 123,400 1.19 

คณิตศาสตร 3 30,000 15,000 วิทยม.ปลาย *35,000 วิทย ม.ตน * 113400 บ. เหลือจาย ชมรมฯ67 15,000 15,000 อุดหนุน 30,000 0.29 

วิทยาศาสตร และ 2 30,000 15,000 สงเสริมความเปนเลิศ * 113400 บ. เหลือจาย หองเรียนพิเศษวิทยฯ67 15,000 15,000 อุดหนุน 30,000 0.29 
เทคโนโลยี 2 228,405 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 180,405 พัฒนาผูเรียน 30,000 งบคอมนร.ใหม 218,405 10,000 อุดหนุน 228,405 2.20 
สังคมศึกษา 3 123,400 113,400 เรียนพิเศษ 113,400 10,000 อุดหนุน 123,400 1.19 
ศิลปะ 2 165,400 40,000 เรียนพิเศษ 113,400 เรียนพิเศษ 153,400 12,000 อุดหนุน 165,400 1.60 

การงานอาชีพ 1 10,000 10,000 อุดหนุน 10,000 0.10 

ภาษาตางประเทศ 4 916,400 155,400 เรียนพิเศษ 159,600 งบEIS 584,400 EP 899,400 17,000 อุดหนุน 916,400 8.84 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 29,000 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 16,000 13,000 อุดหนุน 29,000 0.28 

English Program 2 60,000 50,000 EP 50,000 10,000 อุดหนุน 60,000 0.58 

แนะแนว 3 126,400 5,000 พัฒนาผูเรยีน 113,400 ดูแลนร.ฯ 118,400 8,000 อุดหนุน 126,400 1.22 

หอสมุด 2 98,200 88,200 เรียนพิเศษ 88,200 10,000 อุดหนุน 98,200 0.95 

ลูกเสือ 1 24,656 24,656 พัฒนาผูเรยีน 24,656 24,656 0.24 

ชุมนุม 2 13,466 13,466 พัฒนาผูเรยีน 13,466 13,466 0.13 

รวมทั้งสิ้น 30 1,978,727 1,838,727 140,000 1,978,727.0 19.09 

คาจางครูตางชาติ (อยูในโครงการสาระฯภาษาตางประเทศ

ภาพรวมจัดสรร สวนที่ 1และ 2
สวนที่ 3 รวมจัดสรร

ตารางที่ 12 สรุปขอมูลการจัดสรรงบประมาณ "กลุมสาระการเรียนรู"  ประจําปงบประมาณ 2568

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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กราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณ 2568  ระดับ "กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน"
แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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จํานวนเงิน (บาท)
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กลุมสาระฯ/ จํานวน งบเสนอ รวม
กลุมงาน โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) ประเภทงบ (บาท) รอยละ

ภาษาไทย 1 123,400 113,400 ชมรมฯ 113,400 10,000 อุดหนุน 123,400 1.19 

คณิตศาสตร 3 30,000 15,000 วิทยม.ปลาย *35,000 วิทย ม.ตน * 113400 บ. เหลือจาย ชมรมฯ67 15,000 15,000 อุดหนุน 30,000 0.29 

วิทยาศาสตร และ 2 30,000 15,000 สงเสริมความเปนเลิศ * 113400 บ. เหลือจาย หองเรียนพิเศษวิทยฯ67 15,000 15,000 อุดหนุน 30,000 0.29 
เทคโนโลยี 2 228,405 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 180,405 พัฒนาผูเรียน 30,000 งบคอมนร.ใหม 218,405 10,000 อุดหนุน 228,405 2.20 
สังคมศึกษา 3 123,400 113,400 เรียนพิเศษ 113,400 10,000 อุดหนุน 123,400 1.19 
ศิลปะ 2 165,400 40,000 เรียนพิเศษ 113,400 เรียนพิเศษ 153,400 12,000 อุดหนุน 165,400 1.60 

การงานอาชีพ 1 10,000 10,000 อุดหนุน 10,000 0.10 

ภาษาตางประเทศ 4 866,400 155,400 เรียนพิเศษ 159,600 งบEIS 534,400 EP 849,400 17,000 อุดหนุน 866,400 8.36 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 29,000 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 8,000 สงเสริมความเปนเลิศ 16,000 13,000 อุดหนุน 29,000 0.28 

English Program 2 60,000 50,000 EP 50,000 10,000 อุดหนุน 60,000 0.58 

แนะแนว 3 126,400 5,000 พัฒนาผูเรยีน 113,400 ดูแลนร.ฯ 118,400 8,000 อุดหนุน 126,400 1.22 

หอสมุด 2 98,200 88,200 เรียนพิเศษ 88,200 10,000 อุดหนุน 98,200 0.95 

ลูกเสือ 1 24,656 24,656 พัฒนาผูเรยีน 24,656 24,656 0.24 

ชุมนุม 2 13,466 13,466 พัฒนาผูเรยีน 13,466 13,466 0.13 

รวมทั้งสิ้น 30 1,928,727 1,788,727 140,000 1,928,727.0 18.60 

สวนที่ 3 รวมจัดสรร

ตารางที่ 12 สรุปขอมูลการจัดสรรงบประมาณ "กลุมสาระการเรียนรู"  ประจําปงบประมาณ 2568

คาจางครูตางชาติ (อยูในโครงการสาระฯตางประเทศ

ภาพรวมจัดสรร สวนที่ 1และ 2

*618,000.- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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กราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณ 2568  ระดับ "กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน"
แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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จํานวนเงิน (บาท)
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3.4 การจัดสรรงบประมาณประเภท "งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน" ประจําป 2568

ตารางที่ 13 ขอมูลแผนการดําเนินงานงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการสนับสนุนคาใชจาย ในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รายการ ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย รวม

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 950 1,026 1,003 1,083 งบประมาณ รายจายสําหรับงบกลาง/โครงการ
บ./คน/ป บ./คน/ป บ./คน/ป บ./คน/ป ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย (บาท)
475.00 513.00 501.50 541.50 192 114 224 103

1.1 โครงการชุมนุม + รด.  13,466 บาท

1.2 โครงการเปดบานฐานการเรียนรู Open house 5,000 บาท

1.3 โครงการฝายพัฒนา ช่ือ โครงการเทิดพระเกียรติสถาบันและกิจกรรมนักเรียน 19,053.5 บาท

1.4 โครงการฐานการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษา 12,615.50 บาท

1.5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 10,000 บาท

2. กิจกรรมคณุธรรม 166 223 9,462 11,485 20,946.5 โครงการฝายพัฒนา ชื่อโครงการเทิดพระเกียรติสถาบันและกิจกรรมนักเรียน 20,946.50.-

3. กิจกรรมลูกเสือเนตนารี 90 143 8,640 16,016 24,656.0 โครงการสล.+นน.  ชื่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 2568

4. กิจกรรมทัศนศกึษา 100 100 100 100 9,600 5,700 11,200 5,150 31,650.0 กิจกรรมทัศนศกึษา ม.1- 6 กลุมสาระตางๆ หรือระดับชั้น/แหลงเรียนรู

5. คาบริการอินเตอรเน็ต 570 570 570 570 54,720 32,490 63,840 29,355 180,405.0 คาอินเตอรเน็ต 180,405  บาท

รวมรับ 950.0 1,026.0 1,003.0 1,083.0 91,200 58,482 112,336 55,775 317,792.5 

รวม 2/67 149,682.0 รวม 1/68 168,110.5 

สรุป:ขอมูลป 2568 แผนการใชงบประมาณ "กิจกรรมพัฒนาผูเรียน" บาท

1.โครงการชุมนุม (10,466) + รด.(3,000) 13,466 บาท

2.โครงการเปดบานฐานการเรียนรู (Open House)  5,000 บาท

3.โครงการฝายพัฒนา ชื่อโครงการทักษะผูนําและกิจกรรมนักเรยีน 20,946.50+19,053.5 40,000 บาท
4. โครงการสล.+นน.  ชื่อโครงการลูกเสือ-เนตรนารี 2568  บาท

5.กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1- 6 กลุมสาระตางๆ หรือระดับชั้น บาท
6.สัญญาณอินเตอรเน็ต ระบบ NTและซอมบํารุง บาท
7. โครงการรฐานการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา บาท
8 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 10,000 บาท บาท

12,615.50

10,000.0

317,792.5

60,135.0 

24,656.0

31,650
180,405

ภาคเรียนที่ 2/67 ภาคเรียนที่ 1/68

1. กิจกรรมวิชาการ 190 190 190 190 18,240 

ภาค 2/67 ภาค 1/68

จํานวนนักเรียนประมาณการ (คน)

10,830 21,280 9,785 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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3.5 การจัดสรรงบประมาณประเภท "เงินอดุหนุนรายหัว" ประจําป 2568

ตารางที่ 14 แสดงแผนการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ประจําป 2568

รายการ รวมทั้งหมด

(บาท)

เงินอุดหนุนรายหัว ปงบ 2567 1,231,850         

รอยละการจัดสรรงบเงินอุดหนุน

รอยละจัดสรร

70.00

10.00

10.00

5.00

5.00

100

ประมาณการรายรับ ( บาท )

  2 / 67   1 / 68

596,808       635,042             

รวม

กลุมงาน

กลุมบริหารงานวิชาการและกลุมสาระการเรียนรู

กลุมบริหารงานทั่วไป(กิจการนักเรียน)

กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ 

กลุมบริหารงานทั่วไป(งานบริหารทั่วไป)

กลุมบริหารงานงบประมาณ

70.00

10.00 10.00
5.00 5.00
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ที่ ตําแหนงเจาหนาที่ 13 อัตรา ปงบประมาณ 2568 คน เงินเดอืน *5% รวม/เดือน รวม/ป ปะเภทเงินที่ใช หมายเหต/ุ อื่นๆ เพ่ิมเตมิแกไข

1 จนท.กราฟฟค/หอสมุด  1 7,000.0 350.0 7,350.0 88,200.0 เรียนพิเศษ

2 จนท.พัสดุ  1 9,300.0 465.0 9,765.0 117,180.0 WC 

3 จนท.การเงนิ  1 8,000.0 400.0 8,400.0 100,800.0 WC

4 จนท.สารบรรณ/ธุรการ  1 8,000.0 400.0 8,400.0 100,800.0 WC

5 จนท.เกษตร   1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 WC

6 จนท.พยาบาล  1 8,000.0 400.0 8,400.0 100,800.0 วัยใส +คาดูแลนักเรียนประจํา

7 * จนท.พยาบาลคาตอบแทน คืนละ 100 บาท   (คดิ 25วัน/เดือน /9 เดือน) คิด 25 วัน/ด 100 บ/คืน * 2,500.0 22,500.0 วัยใส

8 จนท.บุคคล  1 8,000.0 400.0 8,400.0 100,800.0 ดูแลนักเรยีนประจํา  

9 จนท.พัฒนา/กิจการนักเรียน  1 8,000.0 400.0 8,400.0 100,800.0 ดูแลนักเรยีนประจํา 

10 ผูจัดการหอพัก  1 11,000.0 550.0 11,550.0 138,600.0 ดูแลนักเรียนประจํา

11 ครูหอพัก   (12ด*2คน* 11,000+550) 2 11,000.0 550.0 23,100.0 277,200.0 ดูแลนักเรยีนประจํา  

12 ครูหอพัก (สวนตาง  (12ด*2คน*2,000) เพิ่มจากคาจาง สพฐ. 2 4,000.0 * 4,000.0 48,000.0 ดูแลนักเรียนประจํา

13 109,715.0 1,309,080.0 

ที่ ตําแหนงครู 12 อัตรา / ปงบประมาณ 2568 คน เงินเดอืน *5% รวม/เดือน รวม/ป ปะเภทเงินที่ใช

1 ครูชาวตางชาติ  (2 คน) +วีซา  (25,000+750 บ./ด) + วีซา   (คิด 12 เดือน) 2 25,000.0 750.0 51,500.0 618,000.0 งาน EP + EIS

2 คาวีซา และคาธรรมเนียมตางๆ 16,000.0 งบ Ep

3 คาจางวทิยากรชาวตางชาติ 1 คน/รายชั่วโมง 1 110,000.0 งบ Ep  (ชม.ๆ*300 บ.)

4 ครูชาวจีน (1คน) / ปรับเปนงบคาตอบแทน นักศึกษาจีน 2คน 1 3,500.0 3,500.0 42,000.0 เรียนพิเศษ 

5 ครูอัตราจาง(ภาษาอังกฤษ/แนะแนว) 1 คน (12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 ดูแลนักเรียนประจํา

6 ครูอัตราจาง(วายน้ํา) 1คน  (12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 วายนํ้า(6ด)  + เรียนพิเศษ (6ด)

7 ครู 9,000บ/ด "ศิลปะ"(12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 เรียนพิเศษ 

8 ครู 9,000บ/ด "อังกฤษ"(12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 เรียนพิเศษ 

9 ครู 9,000บ/ด "สังคม (12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 เรียนพิเศษ 

10 ครู 9,000บ/ด "คณิตศาสตร (12ด*9,000+450) 1 9,000.0 450.0 9,450.0 *113,400 ชมรมผปค.67 เหลือจายปงบ 67

11 ครู 9,000บ/ด *สาขาวิทยาศาสตร (12ด*9,000+450)  New เร่ิม2/67 1 9,000.0 450.0 9,450.0 *113,400 หองเรียนพิเศษวิทยฯเหลือจาย 67

12 ครู 9,000บ/ด "ภาษาไทย (12ด*9,000+450)    New เริ่ม2/67 1 9,000.0 450.0 9,450.0 113,400.0 ชมรม.ผปค.68
12 130,600.0 1,466,400.0 

ที่ ตําแหนงแมบาน คนงาน 37 คน / ปงบประมาณ 2568 คน เงินเดอืน *5% รวม/เดือน รวม/ป ปะเภทเงินที่ใช

1 แมบานหอนอน 4 คน + แมบานอาคาร 4 คน 8 33,333.3 400,000 หอนอน

2 แมบานซักรีด (6 คน) 6 30,833.3 370,000 ซักรีด จาก 11 เดือน เปน 12 เดือน

3 พนักงานขับรถ (1คน)  (12ด*7,500+375) + คาเวรกลางคืนๆละ 100*30วัน*9 ด เริ่ม2/67 1 94,500+27,000 375.0 10,875.0 121,500 ดูแลนักเรียนประจํา +ระดม 33,300 เวรขับรถกลางคืน 

4 คนงานชาง (2คน) 2 12,500.0 150,000 ระดมทรัพยากร

5 คนงานสวน (5คน) ชุดที่ 1 5 22,965.0 275,580 ระดมทรัพยากร

6 คนงานสวน (9คน) ชุดที่ 2 9 20,833.3 250,000 ระดมทรัพยากร 

7 คาจาง รปภ. (12ด*8,500*3 คน 306,000.-) 3 8,500.0 25,500.0 306,000 ระดมทรัพยากร

8 พนักงานน้ําด่ืม(1คน)       6,000*10 ด 1 *60,000 งบรายไดน้ําด่ืม

9 พนักงานขายน้ําดื่ม (2คน)  5,000*10 ด*2คน 2 *100,000 งบรายไดน้ําด่ืม

37 283,915.0 1,873,080.0 

รวมทั้งหมด 62 118,080 524,230.0 4,648,560.0 

แผนบริหารงบประมาณ การจางบุคลากร    ปงบประมาณ 2568  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568      60



ที่ กลุมบริหารงานวิชาการ (1) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานวิชาการ (1) ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น.ส.จิรพร ใจยืน 15,000.0 15,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2 2 3 3 2 2 / / / 90
กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการ 5,000.0 5,000.0
กิจกรรมจัดการเรียนรูและพัฒนาสื่อฯ 5,000.0 5,000.0
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนสอน 2,000.0 2,000.0

2 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ น.ส.จิรพร ใจยืน 20,000.0 20,000.0 ตลอดปงบประมาณ 5 5 2.2 3 1.4 5 / 95

กิจกรรมพัฒนาสํานักงานวิชาการ และคณะกรรมการ 20,000.0 20,000.0

3 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพงานทะเบียนวัดผลการศึกษา นายธวัชชัย เปนพนัสสัก 60,000.0 60,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2 2 1.1 3 2 2 / 93

กิจกรรมจัดซื้อปกประกาศนียบัตรใหกับนักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 5,650.0 5,650.0

กิจกรรมจัดซื้อระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.) 17,900.0 17,900.0

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการสนับสนุนการดําเนินงานทะเบียนวัดผล 5,450.0 5,450.0

กิจกรรมระบบจัดทําขอสอบออนไลน/เชาระบบ 31,000.0 31,000.0

4
โครงการศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา
นายศิริขวัญ ทาวลา 22,615.5 22,615.5 ตลอดปงบประมาณ 4 1,4 1,3 1 2.2 1 / 91

จัดกิจกรรมประจําฐานการเรียนรู9 ฐานการเรียนรู หัวหนาสาระการเรียนรู   ครูแกนนํา ปศพพ. 12,615.5 12,615.5 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จัดนิทรรศการฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครูแกนนํา ปศพพ.   เจาหนาที่เกษตรโรงเรียน 10,000.0 10,000.0 งบเงินอุดหนุน

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

และคณะกรรมการ งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

ผูเสนอ

โครงการ

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

ตารางที่ 16 แผนการบริหารงาน " กลุมบริหารงานวิชาการ " ปงบประมาณ 2568

จุดเนน/นโยบาย

3.7 แผนการจัดสรรงบประมาณและการบริหารงานของ " กลุมบริหารงาน "

งบเงินอุดหนุน

แผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568     61



ที่ กลุมบริหารงานวิชาการ (2) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานวิชาการ (1) ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน นางสาวสุภาพร อินตะเขียว 20,000.0 20,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3,4,5,61,2,3,4,5,6,7,81,2,3 1,3,41-6 1 / / / 95

กิจกรรมการอบรมใหความรู บุคลากรยาย/ 5,000.0 5,000.0
กิจกรรมการจัดทําปายชื่อ พรรณไม รอแตงตั้งมอบหมาย 2,000.0 2,000.0 งบเงินอุดหนุน

กิจกรรมการนําพืชพรรณไมเขามาปลูกเพ่ิม 2,000.0 2,000.0

กิจกรรมศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในพืชพรรณไมที่มี 2,000.0 2,000.0

กิจกรรมการเขียนรายงาน 1,000.0 1,000.0 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมการนําไปใชประโยชน 1,000.0 1,000.0

กิจกรรมการรายงานการดําเนินการโครงการ

งานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน
1,000.0 1,000.0

กิจกรรมการจัดนิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการปรับปรุงหองสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน 6,000.0 6,000.0

6 โครงการรับนักเรียน นางปวิตรา เทพโพธา 20,000 20,000 ตลอดปงบประมาณ 2 1,2 1 7,9 1,2 1,2,3 / 100

กิจกรรมการคัดเลือก/การรับนักเรียน 15,000.0 15,000.0

กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักเรียน และคณะกรรมการ 5,000.0 5,000.0

กิจกรรมคายปรับพื้นฐาน

7 โครงการโรงเรียนนวัตกรรมสูนวัตกร น.ส.จิรพร ใจยืน 259,370.0 259,370.0 ตลอดปงบประมาณ 2 2 1,3 3 1.4 2 / / / 95

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning คณะกรรมการ 94,870.0 94,870.0

กิจกรรมสงเสริมทักษะสมรรถนะผูเรียน
สงเสรมิความเปนเลิศของนักเรียน (เก็บจากนร.เริ่ม 2/66 คนละ 500.-) 164,500.0 164,500.0 งบสงเสริมทักษะความเปนเลิศนักเรียน

8 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา น.ส.อางคณา รัศมี 5,000.0 5,000.0 ตลอดปงบประมาณ 5 4 2 6 / 93

กิจกรรมตาม 8 องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา น.ส.รสสุคนธ สุโพธิ์ 2,000.0

กิจกรรมรับการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 3,000.0

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

*คายปรบัพื้นฐาน ม.1/4 ใหม 2568 จัดเก็บเพิ่มเตมิจากนักเรยีน คนละ 1,500 บาท

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบพัฒนาทักษะนวัตกร

งบเงินอุดหนุน

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568     62



ที่ กลุมบริหารงานวิชาการ (3) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานวิชาการ (2) ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

9 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการสูมาตรฐานสากล น.ส.เจนจิราและคณะ 680,000.0 680,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2 1,3 3.2,7 2 2 / / / 91

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ น.ส.เจนจิรา คําคง 500,000.0 500,000.0

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนผานระบบ SWPY e-Learning นายพิภพ ยอดออย 8,000.0 8,000.0
กิจกรรมการจัดบริการคลินิกวิชาการ น.ส.เจนจิรา คําคง 2,000.0 2,000.0
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน น.ส.เจนจิรา คําคง 80,000.0 80,000.0

กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามจุดเนน น.ส.จิรพร ใจยืน 10,000.0 10,000.0

กิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรู น.ส.เจนจิรา คําคง 80,000.0 80,000.0

10 โครงการหองเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (ม.ตน) น.ส.สภุาพร อินตะเขียว 135,000.0 135,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2,3,4 1,2,3 2,3,4 1,2 2,3 / / / 93

1.กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑและสื่อการเรียนการสอน และคณะกรรมการ 30,000.0 30,000.0
2. กิจกรรมพัฒนาสงเสริมความเปนเลิศหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร บุคลากรยาย/ 95,000.0 95,000.0
2.1 อัจฉริยภาพคณิตศาสตร ม.ตน น.ส.อรวรรณ สารขัติ 35,000.0 35,000.0

2.2 คายวิทยาศาสตรและดาราศาสตร 55,000.0 55,000.0

2.4 วันวิทยาศาสตรและสัปดาหวิทยาศาสตร 5,000.0 5,000.0

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนฯ 5,000.0 5,000.0
4.กิจกรรมพัฒนาหองคุณภาพ 5,000.0 5,000.0

11 โครงการสงเสริมศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล น.ส.รสสุคนธ สุโพธิ์ 22,600.0 22,600.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,5 4 1.1,3.1 3 2 2 / / 93

กิจกรรมเวทีการนําเสนอความรูวิชา IS และคณะกรรมการ 5,000.0 5,000.0

กิจกรรมทดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 12,600.0 12,600.0 งบ WC

กิจกรรมแขงขัน พัฒนา ศึกษาและเปลี่ยนรูระดับนานาชาติ (มาเลเซีย) 5,000.0 5,000.0

งบติวเขม

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเรียนพิเศษ

งบหลักสูตรวิทย ม.ตน

ผูเสนอ

โครงการ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568      63



ที่ กลุมบริหารงานวิชาการ (3) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานวิชาการ (2) ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

12
โครงการพัฒนาคุณภาพหองเรยีนวิทยาศาสตร 

คณติศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ระดับชั้น

มัธยมศกึษาตอนปลาย

นางขวัญฤทัย เที่ยงจันทราทิพย 150,000.0 150,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3 7,10 2.1 2,3,4 / / 91

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนรู นางสาวจิรพร ใจยืน 20,000.0 20,000.0 ตลอดปงบประมาณ งบหองเรยีนวิทย ม.ปลาย 

กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศนักเรยีนในโครงการฯ 3,000.0 3,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในโครงการฯ 2,000.0 2,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพหองเรียนในโครงการฯ 5,000.0 5,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมคายปฐมนิเทศนักเรียน ม.4 ในโครงการฯ 20,000.0 20,000.0 มิ.ย.- ก.ค. 68

กิจกรรมการประชุมวิชาการของนักเรียน ม.6 ในโครงการฯ 50,000.0 50,000.0 ต.ค.- พ.ย.67
กิจกรรมคายจุดประกายความคิด สะกิดตอมความเปนนักวิทยาศาสตร 17,000.0 17,000.0 พ.ค.-68
กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 3,000.0 3,000.0 ส.ค.-68

กิจกรรมคายดาราศาสตรนักเรียน 30,000.0 30,000.0 ม.ค.-มี.ค. 68

13
โครงการสงเสริมและพัฒนานักเรียน

ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคณุภาพ 2568
น.ส.เจนจิรา คําคง งบจัดสรรจากสพฐ. งบจัดสรรจากสพฐ. ภาคเรียนที1่/68 1,2 1,2 1,3 3,7 2 2 / / / 100

กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียน และคณะกรรมการ *งบสพฐ. งบจัดสรรจากสพฐ
กิจกรรมทัศนศกึษา คณะกรรมการ 31,650.0 งบจัดสรรจากสพฐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 68

งบเสนอ อนุมัติ 93.85

1,441,235.5 1,441,235.5

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 360,308.9 บาท

กลุมบริหารงานวิชาการ ไตรมาสท่ี 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 360,308.9 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย. - ม.ิย. 68 360,308.9 บาท

ไตรมาสท่ี 4 ก.ค. - ก.ย. 68 360,308.9 บาท

นางขวัญฤทัย เที่ยงจันทราทิพย

จํานวนเงิน

เปาหมายเฉลี่ยรวมของฝาย

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

รวม

ผูเสนอ

โครงการ

นางขวัญฤทัย 

เที่ยงจันทราทิพย

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568      64



ตารางที่ 17  แผนการบริหารงาน " กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ " ปงบประมาณ 2568

ที่ กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานอาํนวยการ ท่ีเสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาระบบธุรการงานสารบรรณและสํานักงานอํานวยการ นางสาวอางคณา รัศมี 135,800 135,800 ตลอดปงบประมาณ 5,6 5,6 2.2 8,10 1.4 5 / 91

กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ (จัดซื้อชุดคอมพิวเตอรงานสารบรรณ) น.ส.มนทกานต จันทรแดง 6,000.0 6,000.0

คาแสตมปและสงเอกสารไปรษณีย และคณะทํางาน 2,000.0 2,000.0

คาโทรศัพท โรงเรียน (ทุกฝาย) 15,000.0 15,000.0

คาจางเจาหนาที่สารบรรณ 1 อัตรา (12 เดือน) 100,800.0 100,800.0

กิจกรรมคาโปรแกรม Anti-virus 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมวัสดุสําหรับหองผูบริหาร 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศอํานวยการ 6,000.0 6,000.0

2 โครงการงานบริการและผลิตเอกสาร นางขวัญฤทัย เที่ยงจันทราทิพย 100,000.0 100,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 3,4 2,3 10.4 1.4 4 / / / 91

กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและซอมบํารุง นางสาวกัญจนพร ไชยมงคล 80,000.0 80,000.0

กิจกรรมการจัดบริการผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ นางขวัญฤทัย  เที่ยงจันทราทิพย 20,000.0 20,000.0

3 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ น.ส.ฬิษา  เผากันทาโชติกุล 42,000.0 42,000.0 ตลอดปงบประมาณ 5,6 5,6 2.2 8,10 1.4 5 / 91

กิจกรรมประชาสัมพันธ/สถานีวิทยุ เดือนละ 3,000 บ.*12 เดือน 36,000.0 36,000.0

กิจกรรมพัฒนาระบบเว็บไซตของโรงเรียน นายศิริขวัญ ทาวลา 3,000.0 3,000.0

 กิจกรรมประชาสัมพันธผานเว็บเพจ คณะทํางาน 3,000.0 3,000.0

งบเงินอุดหนุน

ผูเสนอโครงการ
จุดเนน/นโยบาย

งบ WC 

งบอุดหนุน  EP  เรียนพิเศษ /รายการงบกลาง 2568

งบเงินอุดหนุน

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบเรียนพิเศษ

งบ WC

แผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568      65



ที่ กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานบุคลากร ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

4 โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคคล นางเขมจิรา ปญสุวรรณ 2,000.0 2,000.0 ตลอดปงบประมาณ 3 1,5 2.4 10 1 4 / 91

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณงานบุคลากร นายนภสินธุ  จิตรเจนจริยา

กิจกรรมดําเนินงานบุคลากรตามระเบียบ

กิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจ เชน ปใหม /แสดงความยินดี/ชวยเหลือสนับสนุน *30,000  งบอื่นๆ

5 โครงการพัฒนาขาราขการครูและบุคลากร นางเขมจิรา ปญสุวรรณ 70,000.0 70,000.0 ตลอดปงบประมาณ 3 1,5 2.4 10 1 4 / 91

สัมมนาพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ-สรุปงานประจําป นายนภสินธุ  จิตรเจนจริยา 10,000.0 10,000.0

กิจกรรมอบรมพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร(อบรม สัมมนา (ผูบริหาร/ครู) ) 60,000.0 60,000.0

ศึกษาดงูานและสัมมนาทางวิชาการ กลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติฯ *งบอ่ืนๆ *งบอ่ืนๆ

งบเสนอ อนุมัติ 91.00

349,800.0 349,800.0

ไตรมาส ระยะเวลา

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 87,450.00 บาท

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสท่ี 2 ม.ค. - มี.ค. 68 87,450.00 บาท

กลุมบริหารงานอํานวยการและงบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 เม.ย. - ม.ิย. 68 87,450.00 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค. - ก.ย. 68 87,450.00 บาท

2,000.0 2,000.0

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเงินอุดหนุน

ผูเสนอโครงการ

งบสวัสดิการ/บริจาค

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

รอการจัดสรรจาก กลุมสว. สพฐ./บริจาค/สวัสดิการ/เหลือจายปงบประมาณ 2567

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมบริหารงาน

จํานวนเงิน

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568     66



ตารางที่ 18  แผนการบริหารงาน " กลุมบริหารงานงบประมาณ " ปงบประมาณ 2568

ที่ กลุมบริหารงานงบประมาณ ผูเสนอโครงการ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานงบประมาณ ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี น.ส.อรวรรณ สารขัติ 106,800.00 106,800.0 ตลอดปงบประมาณ 5,6 5,6 2.2 10.1 1.4 5 / 91
กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินการบัญชี น.ส.วริญญา สุหลา 6,000.00 6,000.0
คาจางเจาหนาที่การเงิน 1 อัตรา (12 เดือน) น.ส.ภัทรรินทร หัวนา 100,800.00 100,800.0 งบ WC

2 โครงการพัฒนาระบบพัสดุโรงเรียน นางสาวพัชรี ธิศรี 133,180.00 133,180.00 ตลอดปงบประมาณ 3,4 3,5 2,3 3.2 1.4 5 / 91
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานพัสดุ นายรญชัย บัวหลวง 6,000.00 6,000.0
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุนการเรียน นางสาวกัญจนพร ไชยมงคล 10,000.00 10,000.0
คาจางเจาหนาที่พัสดุ 1 อัตรา (12 เดือน) 117,180.00 117,180.0 งบ WC

3 โครงการคาเครื่องแบบและอุปกรณการเรียน น.ส.อรวรรณ สารขัติ *รอจัดสรร สพฐ. *รอจัดสรร สพฐ. ภาคเรียนที่ 1/68 5,6 5,6 2.2 9.2 2.1 2 / 100
กิจกรรมคาเครื่องแบบนักเรียน ระดับ ม.ตน/ปลาย น.ส.วริญญา สุหลา *168,650
กิจกรรมคาอุปกรณการเรียนนักเรียน น.ส.ภัทรรินทร หัวนา *197,280

งานนโยบายและแผน ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

4 โครงการพัฒนาสงเสริมประสทิธิภาพงานฝายนโยบายและแผน น.ส.วันเพ็ญ เสียงหาวและคณะทํางาน 8,000.0 8,000.0 ตลอดปงบประมาณ 5 5 2.1,2.2 9 1 5 / 91
กิจกรรมงานโครงการประจําป น.ส.วันเพ็ญ เสียงหาว,นายพิภพ ยอดออย 2,000.0 2,000.0
กิจกรรมกํากับติดตามและประเมินผลโครงการ 1,000.0 1,000.0
กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป และแผนพัฒนาคุณภาพ น.ส.วันเพ็ญ เสียงหาว,น.ส.รสสุคนธ สุโพธิ์ 1,000.0 1,000.0
กิจกรรมงานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง นายพิภพ ยอดออย

กิจกรรมงานการขอจัดตั้งงบประมาณ น.ส.วันเพ็ญ เสียงหาว, นายเฉลิมพล ใจยะเลิศ 1,000.0 1,000.0
กิจกรรมงานตนทุน - ผลผลิต งานการเงนิและพัสดุ

กิจกรรมงานสารสนเทศและระบบขอมูล นายพิภพ ยอดออย,นายธวัชชัย เปนพนัสสัก 3,000.0 3,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 93.25
247,980.0 247,980.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา บาท

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 61,995.00 บาท บาท

กลุมบริหารงานงบประมาณ  2568 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค. - มี.ค. 68 61,995.00 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 61,995.00 

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากลจุดเนน/นโยบาย

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมบริหารงาน

จํานวนเงิน

งบเงินอุดหนุน

งบจัดสรรจากสพฐ (นร.2/67*..... คน ประมาณการ นร.1/68 *...... คน)

งบการเรียนพิเศษ

งบเงินอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบจัดสรรจากสพฐ (นร.2/67*..... คน ประมาณการ นร.1/68 *...... คน)

ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - ม.ิย. 68 61,995.00 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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ตารางที่ 19 แผนการบริหารงาน " กลุมบริหารงานทั่วไป" ปงบประมาณ 2568

กลุมบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรยีนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1

โครงการพัฒนางานสารสนเทศ

และธุรการกลุมบุคคล(กิจการนักเรยีน)
นางสาวอรสา กาโนรักษ

106,800.0 106,800.0 ตลอดปงบประมาณ 4,5 4,5 2,3 8 1 5 / 90
กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศและธุรการ น.ส.นุจรินทร ฟูแสง 4,000.0 4,000.0
กิจกรรมสงเสริมกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการงานธุรการฯ 2,000.0 2,000.0
คาจางเจาหนาที่พัฒนาคุณธรรมฯ (12 เดือน) 100,800.0 100,800.0

2 โครงการสงเสริมอัตลักษณนักเรยี สว.พย. นายนวิพันธุ จันทรธีระวงศ 43,000.0 43,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1 1 1.2 1,2,5 2 1 / 91
กิจกรรมวันสําคัญอันเก่ียวเนื่องกับสถาบันชาตแิละพระมหากษัตริย และคณะกรรมการ 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 3,000.0 3,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมพิธีรับขวัญนองใหม 3,000.0 3,000.0 พ.ค.-68
กิจกรรมพิธีวันเกียรติยศ 18,000.0 18,000.0 ม.ิย.-68
กิจกรรมปจฉิมนิเทศและอําลาสถาบัน 16,000.0 16,000.0 ก.พ.-68

3 โครงการสงเสริมวิถีประชาธิปไตยและสภานักเรียน นายนวิพันธุ จันทรธีระวงศ 17,000.0 17,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1 1 1.2 1,2,5 2 1 / / 91

กิจกรรมพัฒนาวิถีประชาธิปไตย คณะกรรมการ 6,000.0 6,000.0
กิจกรรมจิตอาสาประชาธิปไตยจากใจสภานักเรียนสูชุมชน สงเสรมิประชาธิปไตยฯ 3,000.0 3,000.0
กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนและหัวหนาหองเรียน 8,000.0 8,000.0

4 โครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข น.ส.อรสา กาโนรักษ 2,000.0 2,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,6 1,6 1,2 8 2.1 1,5 / / / 97
กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก ปองกันและแกไขปญหา 500.0 500.0
กิจกรรมประเมินสถานศึกษษสีขาวปลอดยาเสพติด 1,500.0 1,500.0

5 โครงการทูบีนัมเปอรวัน *TO BE NUMBER ONE นายชนมวิรุฬห พชรสืบสกุล 2,000.0 2,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,6 1,6 1,3 8 2 1 / 91

กิจกรรมพัฒนางานทูบีนัมเบอรวันและเขารวมประกวด
ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดฯ 2,000.0 2,000.0

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเงินอุดหนุน

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 40,000.-

ที่
ผูเสนอ

โครงการ
จุดเนน/นโยบาย

งบเงินอุดหนุน
ดูแลนักเรียนประจํา

งบเงินอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบสงเสริมความเปนเลิศ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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กลุมบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานระบบโรงเรียนประจํา ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรยีนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

6 โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนและความประพฤตินักเรียน นายศิริขวัญ ทาวลา 1,500.0 1,500.0 ตลอดปงบประมาณ 1 1 1.2 8 2.2 2 / 91
กิจกรรมสารวัตรนักเรียน หัวหนาระดบัชั้นทุกชั้นเรียน,ครูหอนอน 500 500
กิจกรรมสงเสรมิระเบียบวินัยนักเรียนและปรับพฤติกรรม 500 500

กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยระดับชั้น 500 500
7 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเครือขายผูปกครอง นางสาวเกศรินทร สังโวลี 8,500.0 8,500.0 ตลอดปงบประมาณ 1,6 2 1.2 2,3 1,3 1 / 94

กิจกรรมชมรมผูปกครองนักเรียนและครู ครูประจําชั้นทุกคน 500.0 500.0
กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเครือขายฯ/เย่ียมบานนักเรียน ครูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5,000.0 5,000.0
*การประชุมผูปกครอง และเขาเลมเอกสาร ครูแนะแนวและหัวหนาระดับชั้น

กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน นายพิทวัส จิตมนตรี 3,000.0 3,000.0
* คูมือนักเรียน

* สมุดเลมแดง/ประจําตัวนักเรียน
* สติ๊กเกอรตราโรงเรียนสาํหรับติดรถยนต
* เอกสารออกนอกบริเวณโรงเรียน/รับฝากสิ่งของ

8 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ นางสาวเกศรินทร สังโวลี 6,000.0 6,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4,5 2 1,2 4 1 1,3 / / / 90

กิจกรรมคายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ คณะกรรมการงานสงเสริมคุณธรรมฯ 4,000.0 4,000.0
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 1,000.0 1,000.0
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 1,000.0 1,000.0

9 โครงการพัฒนางานรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน นายจักรกฤษณ เผือคํา 310,000.0 310,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 1,2 8 2 5 / 90

กิจกรรมซอมแซมและบํารุงเครื่องมือวิทยุสื่อสาร และคณะทํางาน 4,000.0 4,000.0

กิจกรรมจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย คาจาง 12ด*8,500*3 คน)+วัสดุ 306,000.0 306,000.0

งบเงินอุดหนุน

ที่
ผูเสนอโครงการ

งบอุดหนุน

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเงินอุดหนุน
งบเงินอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบระดมทรัพยากร

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568        69



กลุมบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน) งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานระบบโรงเรียนประจํา ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรยีนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

10 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานระบบประจํา นายศิริขวัญ ทาวลา 466,800.0 466,800.0 ตลอดปงบประมาณ 1,6 1,6 1,2 1 3 1,2 / / 91
กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลนักเรียนประจํา ผูจัดการหอนอน 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลนักเรียนประจํา **โครงการทักษะอยูประจํา (งานหอพัก)

คาจางผูจัดการดูแลนักเรียนหอพัก (12ด*11,000+550) คณะกรรมการงานหอพักนักเรียน 138,600.0 138,600.0
คาจางครูหอนอน (12ด*2คน* 11,000+550) 277,200.0 277,200.0
คาจางเจาหนาที่หอนอน+สวนเพิ่มเติมจากงบสพฐ. 2 คน*2,000 *12เดือน 48,000.0 48,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 91.60

963,600.0 963,600.0 

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 240,900.0 บาท

กลุมบริหารงานทั่วไป(กิจการนักเรียน) ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 240,900.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - ม.ิย. 68 240,900.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 240,900.0 บาท

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมบริหารงาน

ที่
ผูเสนอโครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

จํานวนเงนิ

งบเงินอุดหนุน

งบคาจางดูแลนักเรียนประจํา

งบคาจางดูแลนักเรียนประจํา

งบคาจางดูแลนักเรียนประจํา

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568        70



ที่ กลุมบริหารงานทั่วไป งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานบริหารงานทั่วไป ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานทั่วไป นายเฉลิมพล ใจยะเลิศ 682,580.0 682,580.0 ตลอดปงบประมาณ 4,5 8 2.2,2.3 4 1 5 5 / 90

พัฒนางานสํานักงานบริหารงานทั่วไป น.ส.รสรินทร อองคํา 7,000.0 7,000.0

คาจางคนงานชาง (2 คน) 150,000.0 150,000.0

คาจางคนสวน (5คน) ชุดที่ 1 275,580.0 275,580.0

คาจางคนสวน (9คน) ชุดที่ 2 250,000.0 250,000.0

2 โครงการอาคารเรียน อาคารประกอบ นายถนอม ปนแกว 350,000.0 350,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 2.5 8 1 5 / 91

กิจกรรมซอมแซมและบํารุงรักษาอาคารเรียนและหองเรียน และคณะ 300,000.0 รายการตามตารางงบกลาง 2568

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณทําความสะอาดฯ 50,000.0

3 โครงการพัฒนาระบบไฟฟา นายถนอม ปนแกว 1,320,000.0 1,320,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 2.5 8 1 5 / 91

ซอมระบบแอร (ลางและเปลี่ยนอุปกรณ) 20,000.0 20,000.0

คาไฟฟา (รายเดือน ) ปงบประมาณ 2568 1,300,000.0 1,300,000.0 รายการตามตารางงบกลาง 2568

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน นายพุฒิพงษ แซโฮ 173,400.0 173,400.0 ตลอดปงบประมาณ 6 6 2.2,2.3 3,4 1 5 / 85

กิจกรรมการปลูกไมดอกไมประดับและดูแลรักษา และคณะทํางาน 20,000.0 20,000.0

กิจกรรมตัดหญา 20,000.0 20,000.0
กิจกรรมตัดแตงก่ิงไม 20,000.0 20,000.0
คาจางเจาหนาที่เกษตรและจัดภูมิทัศน (1คน*12 เดอืน) 113,400.0 113,400.0

5 โครงการโสตทัศนูปกรณและปายประชาสัมพันธ นายธีระภัทร ถาวะดี 40,000.0 40,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 2.5,3.5 8 1 5 / 90

กิจกรรมปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆของโรงเรียน และคณะทํางาน 25,000.0 25,000.0

กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 15,000.0 15,000.0

งบ WC

เงินอุดหนุน

WC 

ตารางที่ 20 แผนการบริหารงาน " กลุมบริหารงานทั่วไป " ปงบประมาณ 2568

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย

ระดมทรัพยากร

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

ระดมทรัพยากร

ระดมทรัพยากร

350,000.0

งบอุดหนุน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568         71



ที่ กลุมบริหารงานทั่วไป งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานบริหารงานทั่วไป ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

6 โครงการพัฒนางานประดับธง นายพิทวัส จิตมนตรี 10,000.0 10,000.0 ตลอดปงบประมาณ 4 2 2.4 4 4 5 / 90

กิจกรรมจัดซื้อธง ดามและประดับติดตั้ง 10,000.0 10,000.0

7 โครงการวายน้ําเพื่อชีวิต นายรณชัย บัวหลวง 293,400.0 293,400.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2 1.1 1,2,3,4 4 1 / 80

กิจกรรมจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณ,ซอมแซม นายชยพล วงศเรือง 180,000.0 180,000.0

คาจางครูสอนวายน้ํา 113,400.0 113,400.0 (วายน้ํา + เรียนพิเศษ)

8 โครงการพัฒนางานบุคคลและสวัสดิการโรงเรียนประจํา นายเฉลิมพล ใจยะเลิศ 100,800.0 100,800.0 ตลอดปงบประมาณ 3,4 8 2.2,2.3 1,4 2 5 / 90
กิจกรรมติดตามตรวจสอบการทํางานของคนงานแผนกตางๆ น.ส.รสรินทร อองคํา

คาจางบุคลากรดําเนินงานบุคคลและสวัสดิการโรงเรียนประจํา ดูแลนักเรยีนประจํา   

ที่ กลุมบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานสงเสริมสุขภาพในระบบประจํา ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

9 โครงการพัฒนาคุณภาพงานเลขานุการ น.ส.ธัญลักษณ ยอดออย 5,000.0 5,000.0 ตลอดปงบประมาณ 5 5 2.2 3 1 5 / 91

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานผูอํานวยการ
กิจกรรมการประสานงาน ติดตามการดาํเนินงานฝายตางๆ

10 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบอยูประจํา (1) น.ส.ยุณยี กาวิน 1,121,100.0 1,121,100.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 2.2,2.3 4 3 1,2 / 90

งานหอพักในระบบประจํา (2) น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 650,000.0 650,000.0
1. จัดหาวัสดุฝกพัฒนาทักษะชีวิตในระบบอยูประจําและฝก

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในระบบอยูประจํา นายชนมวิรุฬห  พชรสืบสกุล 250,000.0 250,000.0

2. คาจางแมบานในระบบประจําและอาคารเรียน นางสาวรสรินทร อองคํา 400,000.0 400,000.0

งานซักรีดในระบบประจํา 471,100.0 471,100.0
3. จัดหาวัสดุฝกอุปกรณงานซักรีด 101,100.0 101,100.0
4. คาจางแมบานซักรีด 12 เดือน *6 คน น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 370,000.0 370,000.0
5. กิจกรรมซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสถานที่ อยูในโครงการอาคารสถานที่

6. คาไฟฟา อยูในโครงการพัฒนาระบบไฟฟา

7. ผลิตน้ําในระบบประปา อยูในโครงการพัฒนาระบบน้ําโรงเรียน

งบอุดหนุน

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

5,000.0 งบอุดหนุน

100,800.0

5,000.0

งบคาทักษะวายน้ํา

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

100,800.0

งบหอพัก

งบหอพัก 

งบซักรีด

งบซักรีด

น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568         72



ที่ กลุมบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานสงเสริมสุขภาพในระบบประจํา ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

11 โครงการพัฒนางานยานพาหนะ นายจักรกฤษณ เผือคํา 691,500.0 691,500.0 ตลอดปงบประมาณ 4 4 2 8.2 2.2 5 / 91

จัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง และคณะทํางาน 350,000.0 350,000.0 รายการตามตารางงบกลาง 2568

ซอมบํารุง คาธรรมเนียม เกี่ยวกับยานพาหนะ 220,000.0 220,000.0 รายการตามตารางงบกลาง 2568

คาจางพนักงานขับรถและคาเวรกลางคืน 121,500.0 121,500.0

12 โครงการพัฒนาระบบน้ํารอุปโภค/บริโภคในโรงเรียน นายนเรนทร ไชยมงคล 33,000.0 33,000.0 ตลอดปงบประมาณ 6 6 2.5 1 1 5 / 93

ระบบประปาโรงเรียน สราง ปรบัปรุง ระบบน้ําในโรงเรียน ชางประปาโรงเรียน 30,000.0 30,000.0

ซอมแซมระบบบําบัดน้ําเสียโรงเรียน และคณะทํางาน 3,000.0 3,000.0

สราง ปรับปรุง บอบาดาลและวางระบบประปาในโรงเรียน *300,000 *300,000

13 โครงการวัยใส ใสใจสุขภาพ น.ส.นันทรฑิฌา ไชยวุฒิ 204,900.0 204,900.0 ตลอดปงบประมาณ 1 3 1.2 1 1 1 / 93

1. ตรวจสุขภาพของนักเรียน น.ส.เบญจพร จิตรบุญย 60,000.0 60,000.0

2. โภชนาบําบัด 3,500.0 3,500.0

3. วัดไอคิว 3,000.0 3,000.0

4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 8,100.0 8,100.0

5. วัสดุงานพยาบาล 5,000.0 5,000.0

6. บอรดความรูดูแลรางกาย 2,000.0 2,000.0

7. คาจางเจาหนาที่พยาบาล 1 อัตรา 100,800.0 100,800.0

คาตอบแทนพิเศษภาคกลางคืน จนท.พยาบาล 100บ./คืน 22,500.0 22,500.0
8.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรยีน 1/68 * *  

14 โครงการเกษตรทฤษฎีใหม สว.พย. นายพุฒิพงศ แซโฮ *33000 / งบรายไดของงาน *33000 / งบรายไดของงาน ตลอดปงบประมาณ 6 8 2 3,4 1 5 / 95

ผักปลอดสารพิษ 2,000.0 2,000.0
ปุยอินทรีย 700.0 700.0

จัดซื้อ/ซอมบํารุงอุปกรณเกษตร 600.0 600.0

วัยใส +ดูแลนร.ประจํา 

* งบเหลือจาย ปงบ 2567

คาดูแลนักเรยีนประจํา + ระดมทรัพยากร

เงินอุดหนุน

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

*งบบริจาค จัดเก็บเฉพาะ*1/68 (ประมาณการนร.1/68*....... คน)

รายการตามตารางงบกลาง 2568

งบวัยใส

*งบรายงานไดของงานเกษตรทฤษฎีใหม

ผูเสนอ

โครงการ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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ที่ กลุมบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

งานสงเสริมสุขภาพในระบบประจํา ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

15 โครงการพัฒนา Happy Bakery and Milk สว.พย. น.ส.ยุณีย กาวิน *105,000/งบรายไดน้ําดื่ม *105,000/งบรายไดนํ้าดื่ม ตลอดปงบประมาณ 1,5 3,7 2,5 4 1,2 1,2,3,4,5 / 100

คาจางเจาหนาท่ี/พนักงาน 2 คน /รายวัน 5,000*10*2 น.ส.จํานงค ไชยมงคล 100,000.0 100,000.0

คาดําเนินการ/บริหารจัดการ 5,000.0 5,000.0

ระบบน้ําดื่มโรงเรียน *60,000 / งบรายไดน้ําดื่ม *60,000 / งบรายไดนํ้าดื่ม

คาจางพนักงานน้ําดื่ม (1คน) *60,000 *60,000

16 โครงการกีฬากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา จ.พะเยา สานฝนสูความเปนเลิศดานกีฬา นายรณชัย  บัวหลวง *150,000 /งบอ่ืนๆ *150,000 /งบอื่นๆ ตลอดปงบประมาณ 1,4,5 3,7 1,2,3 2,3 1,2 1,2 / / 93

กิจกรรมการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา และคณะทํางาน *150,000 *150,000 18-19 ธ.ค.68

งบเสนอ อนุมัติ 90.81

5,025,680.0 5,025,680.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 1,256,420.00 บาท

กลุมบริหารงานทั่วไป/งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - มี.ค. 68 1,256,420.00 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - ม.ิย. 68 1,256,420.00 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 1,256,420.00 บาท

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

*งบรายไดราน Happy

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมบริหารงาน

จํานวนเงนิ

งบรายไดจําหนายน้ําดื่ม

 (งบเหลือจาย ปงบ 2567)

ผูเสนอ

โครงการ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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ภาษาไทย งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการสืบสานงานอัตลักษณภาษาไทย น.ส.เกศรินทร สังโวลี 10,000.0 10,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3,4,5,6 1,2,3 1,3 1,3 1,3 1,2 / / / 90
กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ นายชนมวิรฬุห พัชรสืบสกุล 5,000.0 5,000.0 ม.ิย.-ก.ค.
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการอานขั้นสูง “เด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนไดทุกคน” และครูในกลุมสาระฯ 2,000.0 2,000.0 ก.ค.-ธ.ค.

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาไทยและภาษาไทย 2,000.0 2,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยะภาพทางภาษาไทย 1,000.0 1,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมคาจางครูภาษาไทย 1  อัตรา 113,400.0 113,400.0 ตลอดปงบประมาณ

งบเสนอ อนุมัติ 90.00
10,000.0 10,000.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 2,500.0 บาท
กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 2,500.0 บาท
ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 2,500.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 2,500.0 บาท

ที่

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ชมรมผปค.68

ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

รวม

จํานวนเงิน

3.8 แผนการบริหารงาน "กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน" ปงบประมาณ 2568

     ตารางที่ 19 การจัดสรรงบประมาณ จําแนกตาม กลุมสาระการเรียนรูและกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูเสนอ

โครงการ
จุดเนน/นโยบาย

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย ปงบประมาณ 2568

งบอุดหนุน

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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คณิตศาสตร งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1
โครงการสงเสริมอัจฉริยะภาพนักเรียนผูมีความรูความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร (Gifted Math) นางสาวอรวรรณ สารขัติ *50,000 15,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2,6 2,6 1,3 7 2.1 2 / / 91

กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณติศาสตร ระดับ ม.ตน และครูในกลุมสาระฯ 35,000.0 *35,000 35,000 บ. ใชงบของโครงการหองเรียนวิทย ม.ตน โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร ม.ตน กลุมบริหารงานวิชาการ

กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับ ม.ปลาย 15,000.0 15,000.0

2 โครงการพัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร นางเขมจิรา ปญสุวรรณ 10,000.0 10,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 2,4 1 1,2,3,4 2,4 2 / / 90

กิจกรรมสงเสริมฯ สอบแขงขันโครงการพิเศษ น.ส.ภัทรินทร หัวนา 5,000.0 5,000.0

กิจกรรมพัฒนาหองอัจฉริยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และครูในกลุมสาระฯ 5,000.0 5,000.0
คาจางครูอัตราจาง 1 อัตรา ( 1คน*4.5ด*9,00+450.-) *113,400 *113,400

3 โครงการโครงงานคณิตศาสตร นายวีระพงศ คูวิบูลศิลป 5,000.0 5,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 2.2 1 3 2 2 / / / 90

กิจกรรมการแขงขันโครงงานหนวยงานตางๆ และครูในกลุมสาระฯ

กิจกรรมการจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการโครงงาน

งบเสนอ อนุมัติ 90.33

30,000.0 30,000.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 7,500.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 6,000.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 6,000.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 6,000.0 บาท

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน
5,000.05,000.0

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ปงบประมาณ 2568

* เหลือจาย ชมรม ผปค.67

จํานวนเงิน

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบวิทย ม.ปลาย  

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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กลุมวิชาวิทยาศาสตร งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสูมาตรฐานสากล นางขวัญฤทัย 15,000.0 15,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,5 3,7 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4,5 / / 95
กิจกรรมพัฒนาหองศูนยวิทยาศาสตร เที่ยงจันทราทิพย 2,000.0 2,000.0
กิจกรรมพัฒนาสื่ออุปกรณวิทยาศาสตร และครกูลุมสาระฯ 7,000.0 7,000.0
สงเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 3,000.0 3,000.0
กิจกรรมพัฒนการเรียนการสอนวิชาโครงงานวิจัยและ IS 2,000.0 2,000.0
กิจกรรมพัฒนาครูและการจัดการศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 1,000.0 1,000.0
คาจางครูอัตราจาง 1 อัตรา *113,400 *113,400

2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศอากาศยานเคร่ืองบินฯ นายธวัชชัย เปนพนัสสัก 15,000.0 15,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2 2 1,3 3,5,7 2 1,2 / / 91
กิจกรรมพัฒนานักเรียนดานเครื่องบินจําลองและวิทยุบังคับ นางสาววันเพ็ญ เสียงหาว 15,000.0 15,000.0 งบสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน
คายอบรมวิทยาศาสตรอากาศยาน ม.1และม.4ใหม ป 2568 นางสาวอรสา กาโนรักษ *งบคายปรับพื้นฐาน งบคายนักเรียนใหมกอนเปดเทอม1/68

กลุมวิชาเทคโนโลยี
3 โครงการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเรว็สูง นายพิภพ ยอดออย 210,405.0 210,405.0 ตลอดปงบประมาณ 2,4 2,5 2.6,.23 3,8 2 2,4 / 91

คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ตรายป ( NT )  รายเดือน 16,500 บาท นายศิริขวัญ ทาวลา 180,405.0 180,405.0 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน + งบสนับสนุนบางสวนจาก สพม./สพฐ.
พัฒนาปรับปรุง ดูแลคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต และครกูลุมสาระฯ 30,000.0 30,000.0 งบคาคอมพิวเตอร นักเรียน ม.1 และ 4 ปการศึกษา 2568

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนคอมพิวเตอรและหุนยนต นายศิริขวัญ ทาวลา 18,000.0 18,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2,4 1,4 1,3 3 2 2 / / / 91
กิจกรรมจัดซื้อหุนยนตเพ่ือการเรียนการสอน นายพิภพ ยอดออย 4,000.0 4,000.0 งบสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน
กิจกรรมจัดซื้อหุนยนตและโครงงานหุนยนต และครกูลุมสาระฯ 4,000.0 4,000.0
จัดซื้อวัสดอุุปกรณ สํานักงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 5,000.0 5,000.0
พัฒนาและเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะคอมพิวเตอรของนักเรียน 5,000.0 5,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 92.00

263,405.0 263,405.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 65,851.3 บาท บาท
กลุมสาระการเรียนรู ปงบ 2568 ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 89,701.3 บาท บาท

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน 15,000.-

รวม

จํานวนเงนิ

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

เม.ย. - ม.ิย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

89,701.3 

89,701.3 

** งบเหลือจายหองเรียนวิทย 67

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2568
ผูเสนอ

โครงการ
จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

แผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568        77



สังคมศึกษา ฯ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการสงเสริมความเปนเลศิวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายจักรกฤษณ เผอืคํา 118,400.0 118,400.0 ตลอดปการศึกษา 1,2 1,2,3 1,3 1,2,7 2 1,2 / / / 91

1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของกลุมสาระฯ และครกูลุมสาระฯ 2,000.0 2,000.0

2.กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน จ.พะเยา 3,000.0 3,000.0
คาจางครูอัตราจาง 1 อัตรา ( 1คน*4.5ด*9,00+450.-) 113,400.0 113,400.0

2 โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ นายนวิพันธุ จันธีระวงศ 2,500.0 2,500.0 ภาคเรียน 2/66 1 1 1.2 1,2 2 1 / 91

1. กิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ และครกูลุมสาระฯ 500.0 500.0 งบเงินอุดหนุน

2. กิจกรรมการเรยีนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก 2,000.0 2,000.0 *และ ไดรับงบสนับสนุนบางสวนจาก สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา

3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น นายพิทวัส จิตมนตรี 2,500.0 2,500.0 ตลอดปงบประมาณ 1,6 1,2,4 1,3 2 3 5 / / 93

1 กิจกรรมสืบสานประเพณียี่เปง และครกูลุมสาระฯ 500.0 500.0 งบเงินอุดหนุน

2.กิจกรรมการหลอเทียนจํานําพรรษา 2,000.0 2,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 91.67

123,400.0 123,400.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 30,850.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 30,850.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 30,850.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 30,850.0 บาท

จํานวนเงิน

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปงบประมาณ 2568

งบเงินอุดหนุน

งบเรียนพิเศษ

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568       78



ศิลปะ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ นายชินวัชร ปนตา 125,400.0 125,400.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3 1,2,3 1,3 3,7 2 2 / / 95

กิจกรรมทัศนศลิป นายธีรภัทร ถาวะดี 7,000.0 7,000.0
กิจกรรมวงสตริง และครกูลุมสาระฯ 5,000.0 5,000.0
คาจางครูอัตราจาง 1 อัตรา 113,400.0 113,400.0

2 โครงการตามรอยคีตราชัน นายชินวัชร ปนตา 40,000.0 40,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1-6 1,2,3,5,7 1 2,6,8,15,16,17 6,7 *1-5 / / / 95

กิจกรรมวงโยธวาทิต นายธนกฤต เทพมงคล 21,250.0 21,250.0

กิจกรรมวงซิมโฟนีออเครสตรา และครกูลุมสาระฯ 13,750.0 13,750.0

กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาลานนา 5,000.0 5,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 95.00

165,400.0 165,400.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 41,350.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 38,350.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 38,350.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 38,350.0 บาท

จํานวนเงิน

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบเงินอุดหนุน 

งบเรียนพิเศษ  

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ ปงบประมาณ 2568

งบเรียนพิเศษ 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568        79



ที่ กลุมสาระการงานอาชีพ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1
โครงการสงเสริมอัจฉริยะภาพนักเรียนทักษะ

ดานทักษะพื้นฐานอาชีพสูมาตรฐานสากล นางสุพิน กันทา 10,000.0 10,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1 1,6 1,2,3 1,3 1,2 1,2 / / / 92

กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ(งานประดิษฐ) นางสุพิน กันทา 3,300.0 3,300.0 งบเงินอุดหนุน

กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ (งานผา/คหกรรม) น.ส.จํานงค ไชยมงคล 3,400.0 3,400.0

กิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ(งานชาง/เกษตรกรรม) นายเฉลิมพล ใจยะเลิศ 3,300.0 3,300.0

งบเสนอ อนุมัติ 92.00

10,000.0 10,000.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 2,500.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 2,500.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 2,500.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 2,500.0 บาท

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ปงบประมาณ 2568

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

จํานวนเงิน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568        80



ภาษาตางประเทศ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

ศูนยวิชาภาษาอังกฤษ

1
โครงการพัฒนานักเรียนดานทักษะภาษาตางประเทศ

และการสอนภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล
น.ส.รสสุคนธ สุโพธิ์ 12,500.0 12,500.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3 1,2,3 1,3 3,7 2 2 / / 90

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล และครูกลุมสาระ 1,000.0 1,000.0
กิจกรรมวัน International and Culture Day (Christmas) 4,500.0 4,500.0
คายภาษาสูสากล (Foreign Language Camp towards Global Citizen) 3,000.0 3,000.0
กิจกรรมทัศนศึกษาดานภาษาและวัฒนธรรม 4,000.0 4,000.0

2 โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษอังกฤษกับเจาของภาษา น.ส.รสสุคนธ สุโพธิ์ 857,400.0 857,400.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2,3 1,2,3 1,3 3,7 2 2 / / / 90
คาจางครูชาวตางชาติ 2 คน (12 เดือน*25,000บ.) น.ส.อางคณา รัศมี 618,000.0 618,000.0
คาจางครูชาวตางชาติ 1 อัตรา/รายชั่วโมง น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 110,000.0 110,000.0
คาใบอนุญาตฯชาวตางชาติ (วีซา) และครูกลุมสาระ 16,000.0 16,000.0 งบ EP
คาจางครอูัตราจาง 1 อัตรา ( 1คน*12ด*9,00+450.-) 113,400.0 113,400.0 งบเรียนพิเศษ

ศูนยวิชาภาษาจีน
3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน น.ส.เจนจิรา คาํคง 2,500.0 2,500.0 ตลอดปงบประมาณ 2 2 1,3 3,7 2 2 / 91

กิจกรรมสงเสริมทักษะดานภาษาจีน 2,500.0 2,500.0
4 โครงการเรียนภาษาจีนและวัฒนธรรมกับครูเจาของภาษา นายนภสินธ จิตรเจนจริยา 44,000.0 44,000.0 ตลอดปงบประมาณ 2,3,4 4 1.1 3,4 1 3,4 / 91

กิจกรรมพัฒนาหองศูนยและสื่อการเรยีนรูภาษาจีน 2,000.0 2,000.0
คาจางครูชาวจีน /ปรับเปนนศ.จีน 2คน 42,000.0 42,000.0

งบเสนอ อนุมัติ 90.50
แผนการใชงบประมาณ 916,400.0 916,400.0

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 229,100.00 บาท บาท
กลุมสาระการเรียนรู ปงบ 2568 ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 229,100.0 บาท บาท

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

229,101.0 
เม.ย. - มิ.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

229,100.0 ไตรมาสท่ี 3
ไตรมาสท่ี 4

เรียนพิเศษ

ที่
ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

อางอิง ตารางงบกลาง 68 และ แผนการจาง 68

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ ปงบประมาณ 2568

งบอุดหนุน

งบเงินอุดหนุน

งบ Ep 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
 2568        81



สุขศึกษาและพลศึกษา งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาความเปนเลิศทางดานกีฬา นายรณชัย บัวหลวง 29,000.0 29,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,3 1,3 2,4 1 5 / / / 90

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกีฬาและการจัดการเรียนรู นายถนอม ปนแกว 3,000.0 3,000.0

กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ ศรีนครินทร พะเยา นายนเรนทร ไชยมงคล 10,000.0 10,000.0

กิจกรรทสงเสริมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ นายชยพล วงศเรือง 8,000.0 8,000.0 งบสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพกีฬารักบี้ฟุตบอล และคณะทํางาน 8,000.0 8,000.0 งบสงเสริมความเปนเลิศนักเรียน

กิจกรรมแขงขันกีฬานักเรียนกลุมโรงเรียน *อยูในโครงการกลุมบริหารงานทั่วไป

2 โครงการหองเรียนกีฬาฟุตบอล นายรณชัย บัวหลวง 41,560.0 *งบโครงการนวัตกรรมฯ ตลอดปงบประมาณ 1,4,5 1,4,5 1,2,3 2,4 1,2,3 1,2 / / / 93

กิจกรรมคาอุปกรณกีฬาฟุตบอล นายนเรนทร ไชยมงคล *งบโครงการนวัตกรรมสรางนวัตกร

กิจกรรมการแขงขันกีฬาฟุตบอล และครกูลุมสาระฯ

งบเสนอ อนุมัติ 91.50

29,000.0 29,000.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 7,250.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 7,250.0 บาท
ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 7,250.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 7,250.0 บาท

งบเงินอุดหนุน

จํานวนเงนิ

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

รวม เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ที่

แผนการดําเนินงานของ กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา ปงบประมาณ 2568

41,560.0

งบเงินอุดหนุน

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
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งาน EP งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน EP น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 50,000.0 50,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2,6 1,2,3 2,3,7,10 2 2 / / 90

กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการEP/MEP Open House ภาคเหนือ 14,000.0 14,000.0 ภาคเรียน 2/67

กิจกรรมเรียนรวมแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-สิงคโปร  2 ครั้ง น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 26,000.0 26,000.0 พฤศจิกายน 2567

English Program  on tour 1,500.0 1,500.0 ภาคเรียน 2/67

กิจกรรมจจัดซื้อ/จัดทํา หนังสือเรียนประกิบการเรียน EP 8,000.0 8,000.0 ตลอดปงบประมาณ

กิจกรรมคาจางครูชาวตางชาติ 2 อัตรา น.ส.รสสุคนธ  สุโพธิ์ ตลลอดปงบประมาณ 

2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศหองเรียน EP น.ส.อมรรัตน เมืองวงศ 10,000.0 10,000.0 ตลิดปงบประมาณ 1,2 1,2,6 1,2,3 2,3,7,10 2 2 / / 90

กิจกรรมสอบวัดความรูฯ CEFR นายญาณวุฒิ ดิษฐเตชหิรัญ 5,100.0 5,100.0

กิจกรรมแขงขันละครสั้นภาษาอังกฤษ 4,900.0 4,900.0

งบเสนอ อนุมัติ 90.00

60,000.0 60,000.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 15,000.0 บาท

กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 15,000.0 บาท

ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 15,000.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 15,000.0 บาท

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบ EP 50,000 บ.

รวม

แผนการดําเนินงานของ กลุมงานสองภาษา (English Program) ปงบประมาณ 2568

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

จํานวนเงนิ

* อยูในโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของกลุมสาระฯภาษาตางประเทศ

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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งานแนะแนว งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูงานแนะแนว น.ส.จํานงค ไชยมงคล 115,400.0 115,400.0 ตลอดปงบประมาณ 6 4 2.3,2.5 5,9 2 3,4 / / 91

กิจกรรมจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล นายอัจฉริยะ ทะลิ 1,000.0 1,000.0 งบอุดหนุน

กิจกรรมสารสนเทศดีทีท่ีหองแนะแนว ครูแนะแนว

กิจกรรมเปดโลกกวางเสนทางอาชีพ 500.0 500.0

กิจกรรมสานสายใยจากพ่ีสูนอง สว.พย. รวมกับงานวิชาการ 500.0 500.0

คาจางครอูัตราจาง 1 อัตรา ( 1คน*12ด*9,00+450.-) 113,400.0 113,400.0 ดูแลนักเรียนประจํา

กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อสรางโอกาสการเรียนรู คณะกรรมการ งบบริจาค งบบริจาค ทุนเพชรพระศรีนครินทร ทุนพระเมตตา และอ่ืนๆ

2 โครงการแนะแนวสัญจร น.ส.จํานงค ไชยมงคล 4,500.0 4,500.0 2 2 2 9 2 3 / / 91

กิจกรรมแนะแนวสัญจร นายอัจฉริยะ ทะลิ 4,500.0 4,500.0 งบอุดหนุน

3 โครงการ Srinagarindra Open house นายอัจฉริยะ ทะลิ 6,500.0 6,500.0 ภาคเรียนท่ี 2/2566 5 3 1 5 3 2,4 / 91

กิจกรรมเปดบานศรีนครินทรทร Srinagarindra Open house รวมกับงานวิชาการ 6,500.0 6,500.0 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5,500 +งบอุดหนุน 1,500 .-

งบเสนอ อนุมัติ 91.00

126,400.0 126,400.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 31,600.0 บาท
กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 3,750.0 บาท
ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 3,750.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 3,750.0 บาท

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

แผนการดําเนินงานของ กลุมงานแนะแนว ปงบประมาณ 2568

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

จํานวนเงนิ

รวม

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
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งานลูกเสือ งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารี นายเฉลิมพล ใจยะเลิศ 24,656.0 24,656.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 2,3,4 1,3 3,4 4 1 / / / 100

กิจกรรมคาวัสดุอุปกรณการเรียน และคณะกรรมการ 5,000.0 5,000.0 *2/67และ1/68 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลส.-นน.

กิจกรรมเดินทางไกลและคายพักแรม 19,565.0 19,565.0 ภาคเรียน 2/67

งบเสนอ อนุมัติ 100.00
24,656.0 24,656.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 0.0 บาท บาท

กลุมสาระการเรียนรู ปงบ 2568 ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 12,328.0 บาท บาท

งานชุมนุม งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน กิจกรรมชุมนุม นางสาวนงลักษณ 9,466.0 9,466.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2 1 3 1,2 2 / / 100
กิจกรรมบริหารจัดการชุมนุม ฟุงแสงรุงเรือง 1,980.0 1,980.0 พ.ย.67-ก.ย.68

กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม และคณะกรรมการ 1,695.0 1,695.0 พ.ย.67-พ.ค.68

กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมชุมนุม 5,791.0 5,791.0 ธ.ค.67-ม.ค.68

2 กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร นายรณชัย บัวหลวง 4,000.0 4,000.0 ตลอดปงบประมาณ 1,2 1,2,3 1,2 1,3 1,3 1,2 / / / 90
กิจกรรมการเรียนการสอน, พิธีกระทําสัตยปฏิญาณและสวนสนาม

นักศึกษาวิชาทหาร และเขาคายภาคสนามนักศกึษาวิชาทหาร และคณะกรรมการ 4,000.0 4,000.0 ธ.ค.67-ก.ย.68

งบเสนอ อนุมัติ 95.00
13,466.0 13,466.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 3,366.5 บาท บาท

กลุมสาระการเรียนรู ปงบ 2568 ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 3,366.5 บาท บาท

รวม

แผนการดําเนินงานของ งานชุมนุม ปงบประมาณ 2568

ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

แผนการดําเนินงานของ กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

เม.ย. - มิ.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

12,328.0 

- 

3,366.5 

3,366.5 

เม.ย. - มิ.ย. 68

ก.ค. - ก.ย. 68

จํานวนเงนิ

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

รวม

จํานวนเงนิ

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรู

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568        85



งานหอสมุด IT 100 ป สมเด็จยา งบประมาณ งบประมาณ วันเวลา กลยุทธ วัตถุประสงค มาตรฐาน พันธกิจ เปาหมาย

ที่ ปงบประมาณ 2568 ที่เสนอ อนุมัติ ดําเนินการ โรงเรียน เชิงกลยุทธ สพฐ. สพฐ. ศธ. กลุมรร.สว. ผูเรียน จัดการเรียนฯ บริหารจัดการ ความสําเร็จ(%)

1 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน น.ส.เกศรินทร สังโวลี 90,700.0 90,700.0 ตลอดปงบประมาณ *1-6 1,2,3 1 4 4 1,2 / / 90

กิจกรรมสืบสานปณิธานรักการอานสารานุกรมไทย น.ส.กันติยา เน่ินแฝก 1,000.0 1,000.0 พ.ย.-68

กิจกรรม*69กิจกรรมรักการอาน สบืสานปณิธานเจาฟานักอาน และคณะทํางาน 1,500.0 1,500.0 ตลอดปงบประมาณ

คาจางเจาหนาที่ กราฟฟคและไอซทีี/หอสมุด 1 อัตรา (7,000+350X*1*12) 88,200.0 88,200.0

2 โครงการพัฒนาปรับปรุงหอสมุด IT 100 ป สมเด็จยา น.ส.เกศรินทร สังโวลี 7,500.0 7,500.0 ตลอดปงบประมาณ 2,4 1,2 1,3 4 1 1,2 / / 90

กิจกรรมวัสดุอุปกรณจัดเตรียมหนังสือ น.ส.กันติยา เน่ินแฝก 1,000.0 1,000.0

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู และคณะทํางาน 4,000.0 4,000.0

กิจกรรมจัดซื้อโปรแกรม E-Library วารสาร หนังสือ 2,500.0 2,500.0
งบเสนอ อนุมัติ 90.00

98,200.0 98,200.0

แผนการใชงบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา

4 ไตรมาส ใหระบุจํานวนเงิน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.- ธ.ค. 67 24,550.0 บาท
กลุมสาระการเรียนรู ไตรมาสที่ 2 ม.ค. - ม.ีค. 68 24,550.0 บาท
ปงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 3 เม.ย. - มิ.ย. 68 24,550.0 บาท

ไตรมาสที่ 4 ก.ค. - ก.ย. 68 24,550.0 บาท

เปาหมายเฉลี่ยรวมของกลุมสาระการเรียนรูรวม

แผนการดําเนินงานของ กลุมงานหอสมุด ปงบประมาณ 2568

งบเรียนพิเศษ

งบอุดหนุน

งบอุดหนุน

จํานวนเงนิ

ผูเสนอ

โครงการ

จุดเนน/นโยบาย ตัวชี้วัด ร.ร.มฐ.สากล

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ
 2568        86
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สวนที่ 4 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําแผนสูการปฏิบตั ิ

การกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

 
 
4.1 การกํากับ ควบคุมการใชงบประมาณ 

4.1.1 ผูรับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกขอความเพื่อขอใชงบประมาณที่ผานการอนุมัติแลวตอ 
งานนโยบายและแผน ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเสนอตอผูบริหารเพ่ืออนุมัติการใชงบประมาณ 

4.1.2 งานนโยบายและแผน และจัดสรรงบประมาณทําบันทึกรายการขอใชงบประมาณของงาน/
โครงการเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับการสรุปรายงานการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

4.1.3 งานนโยบายและแผน และจัดสรรงบประมาณ จัดทําบันทึกการใชเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ
ตามงาน/โครงการ มอบใหงานบริหารพัสดุและสินทรัพย ดําเนินการจัดทําบัญชีควบคุมการใชเงินงบประมาณ
ของหนวยงานผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 

 

4.2  การนิเทศติดตาม 
4.2.1 ฝายบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และหัวหนางาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ 

และใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
4.2.2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานหรือผูรับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการ

ดําเนินงานตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมหรือรูปเลมอยางนอย 3 เลม และนําไป
มอบใหงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เลม 

4.2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตลอดปงบประมาณ 
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4.3  การประเมินผล 
4.3.1 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
4.3.2 กําหนดวิธีการประเมิน และระยะเวลาการประเมิน 
4.3.3 จัดทําเอกสารแผนการประเมิน 
4.3.4 เสนอผูบริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
4.3.5 ดําเนินการประเมินตามแผน 
4.3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

4.4 การจัดทํารายงานประจําป 
4.4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบป โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวตามแผนปฏิบัติการ 
4.4.2 รายงานความกาวหนาของการดําเนินการ 
4.4.3 รายงานสภาพปญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงาน 

 

4.5. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ไดนําผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก มาเปนสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยใชการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ ดวย PDCASS MODEL ในการวางแผน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนางานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจําป ซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดตัวชี้วัด ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ
โครงการอยางชัดเจน มุงเนนใหตอบสนองมาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียน, กลุมโรงเรียน สว.,สพม., สพฐ., สมศ.
และมาตรฐานตัวชี้วัดของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

รูปแบบการบริหารโรงเรียนสูความสําเร็จ 

“PDCASS Model ”  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารโรงเรียน ใชกระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PDCASS Model ในทุกกระบวนการ
ทํางาน โดยมีนโยบายกําหนดใหทุกกลุมงานและกลุมสาระการเรียนรูดําเนินงานภายใตวงจรคุณภาพ ครบทุก
ขั้นตอน ตั้งแต การวางแผน (Plan: P) การดําเนินงานตามแผน (Do: D) การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
(Check: C) การปรับปรุงผลการดําเนินงาน (Act: A) โดยทั้ง 4 ข้ันตอน มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง (Philosophy of Sufficiency Economy : S) มาบูรณาการ เพ่ือใหเปนไปตามหลัก 3 หวง 2 เงื่อนไข 
และ 4 มิติ คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน ภายใตเงื่อนไขความรู และคุณธรรม เพ่ือนําไปสูการ
ดําเนินงานที่สอดคลองกับมิติดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลม วัฒนธรรม เกิดความสมดุลพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลง และภายใตมาตรฐานการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (Standard : S) และการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล  โดย 
          1. PDCA  (The  Deming Cycle ) : วงจรคุณภาพของเดมมิ่งใชเปนกระบวนการในการทํางาน   
ทุกงาน ตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้  

1)  P = Plan คือ ขั้นตอนการวางแผน ทั้งการวางแผนการทํางานตามโครงการกิจกรรม
และวางแผนแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นขณะทํางาน  

2)  D = DO คือ ข้ันตอนการดําเนินการตามแผนที่วางไว   
3)  C = Check  คือ การตรวจสอบผลการทํางาน   
4)  A = Action คือ ขั้นตอนแกไขขอบกพรองที่เกิดข้ึนจากการตรวจสอบ Check)  

ดวยวงจร PDCA หรือการพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเนื่องสูความยั่งยืนตอไป 
          2. S คือ การสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการทํางานตามหลักการ    
     S : Sufficiency : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เนนให
ทุกภาคสวนใชทางสายกลางบนความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันเพื่อเตรียมรับความเปลี่ยนแปลง    
โดยใชองคความรูและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ใหเกิดเปนอุปนิสัยพอเพียงประจําตัวของครู บุคลากรและ
นักเรียนทุกคน ทําใหผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
         S : Standard : ภายใตมาตรฐานการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (Standard : S) และการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  
 
4.6 การขออนุมัติดําเนินงาน/โครงการ 

4.6.1 แผนผังการดําเนินงาน/โครงการ ขั้นตอนนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ  
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เสนอเพื่อขออนุมัต ิ
จากผูอาํนวยการโรงเรยีน  

 

ไมอนมุัติ 

อนุมัต ิ

 

ภาพแสดงข้ันตอนการนําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568 
 

เสนอ รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานที่สังกัด 

 

เสนอ 1. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
  

เสนอ 2. หัวหนางาน 
  

เสนอ 3. กลุมบริหารงานอํานวยการและงบประมาณ (งานนโยบายและแผน) 
  

ผูรับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกขอความ 
เพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการและขอใชงบประมาณตามโครงการที่ไดรับการอนุมติั 

แผนปฏิบตัิการประจําป 

ปรับปรุง/แกไข/ยกเลิก 

ดําเนินการเบิกงบประมาณ 
ตามระเบียบและขั้นตอน 

ของงานการเงิน  

ดําเนินการจัดจาง/จดัซ้ือ 
ตามระเบียบและขั้นตอนของงานพัสดุ  

 

หัวหนากลุมสาระ/หัวหนางาน
นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ฝายบริหาร  
นิเทศ กํากับ  

ติดตามการดําเนินโครงการ 

ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ  
ใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค 

 

ประเมินผลโครงการและสรปุรายงาน 
ใหแลวเสร็จภายใน 7 วันทําการ  

รายงานผลมายังงานติดตามและ
ประเมินผลโครงการ  

งานนโยบายและแผน  1 ชุด  
และในระบบออนไลน เพือ่สรุปภาพรวม

โครงการประจําป 

แลกเปล่ียนเรียนรู 
ในการประชุม 

หรือ 
สัมมนาสรุปงาน

ประจําป 

เก็บไปไวที่เจาของ
โครงการ 1 เลม 

เก็บไปไวที่กลุมสาระฯ 
1 เลม 

สงตอมายงังานประกันคุณภาพ 
เพ่ือจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ
รวมกับกลุมสาระฯ/ 

กลุมงาน  
พัฒนาปรับปรงุ

โครงการ/กิจกรรม 
ใหมีความเหมาะ 

รายงานผลโครงการ 
ในระบบออนไลน 
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4.6.2 ขั้นตอนการเสนอขอใชงบประมาณและการดําเนินงานกิจกรรม / โครงการ    
 

       ขั้นตอนการเสนอขอใชงบประมาณและการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 

ครูท่ีเสนอขออนุมัติ 

7 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ/ผูเสนอขออนุมัต ิ
 

นําเอกสารบันทึกขอความเสนอตอ“งานเงิน/งานพัสด”ุ  
 ใหดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามระเบียบฯ 

 

รองผูอํานวยการ/ผช.ผอ.กลุมบริหารงาน 

ภายใน 15 วัน : ลางหนี้กับ “งานเงิน/งานพัสด”ุ กลุมบริหารงานงบประมาณ   

งานพัสดุ 

( ครพัูชรี  ธิศรี) 

 
                                                        

  
         

ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
               ตรวจสอบโครงการในแผนงานปฏิบัติการท่ีไดรับอนุมัต ิ

 ครูผูรับผิดชอบ เสนอบันทึกขอความตาม แบบฟอรม 2568 สงถึง  
 หัวหนาสาระฯ/หัวหนางาน/ผช.รองผอ.ในสายงานสังกัด“ ทาง E-mail ” 

 หัวหนาสาระฯ/หัวหนางาน/ผช.รองผอ.สงถึง  
รองผูอํานวยการ หรือ ผูชวยผอ. กลุมงานที่สังกัด “ทาง E-mail” 

รองผูอํานวยการ หรือ ผูชวยผอ. กลุมงานที่สังกัด สงถึง  
ผูอํานวยการ “ทาง E-mail” 

 
ผูอํานวยการ พิจารณาอนุมัต/ิไมอนุมัต ิสง “ ทาง E-mail” ถึง 

          sanya@sw-phayao.ac.th  
   

1 

2 

3 

4 

5 

งานการเงิน 

(ครูอรวรรณ สารขัต)ิ 

หัวหนาสาระฯ/งาน 
ผช.รองผอ.กลุมฯ 

รองผูอํานวยการ/ผช.ผอ.กลุมบริหารงาน 
หรือผูอํานวยการแลวแตกรณ ี

รายงานผลการดําเนินงาน ตอ 

“งานติดตามโครงการ” (งานนโยบายและแผน) 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ภายใน 30 วัน 
หรือ สิ้นสุดโครงการ        

1) สงรายงานโครงการในระบบ        
2) สงเอกสารรายงานผล          

กลุมบริหารงานงบประมาณ (รองผอ.)   

     (นางสาวศศิรอร ศักดิ์กิตติพงศา) 

สงตอให 

งานนโยบายและแผนงาน  

(ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว) 
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4.6.3 แบบฟอรมการขออนุมัติใชงบประมาณโครงการ 2568  
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4.6.4 การปรับเปล่ียนโครงการ 
 
         ในการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการติดตามประเมินโครงการประกอบดวย 
รองผูอํานวยการ หัวหนางาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จะกํากับติดตามและประเมินโครงการอยางตอเนื่อง 
ซึ่งทางโรงเรียนกําหนดใหแตละกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูมีชั่วโมงนิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน     
เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน เปรียบเทียบผลลัพธที่เปนจริงกับผลลัพธท่ีพยากรณไว รวมทั้ง
วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และปรับปรุงแกไขการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันคณะกรรมการจะมี
การประเมินโครงการ เพื่อประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานจริง    
กับผลที่คาดวาจะไดรับ ซึ่งจะเปนการคาดการณผลการดําเนินงานลวงหนา ทําใหทราบวาโครงการท่ีกําลัง
ดําเนินการอยูประสบผลสําเร็จหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร เพ่ือจะไดมีการปรับปรุงโครงการใหม และ
หาแนวทางแกไขปญหาเฉพาะหนา ทั้งยังสรางความมั่นใจขององคกรตอการเปลี่ยนแผนและปฏิบัติตามแผน
ใหมไดทันที หากอยูในสภาวะที่จําเปน เชน การขยายเวลาโครงการ การเพ่ิมงบประมาณ ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดําเนินงาน โดยมีกระบวนการ ดังภาพ 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

ภาพแสดง กรณีมีความจําเปนจะเปลี่ยนแปลงกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 

ทบทวนผลการดาํเนินการเพื่อปรับเปลี่ยนกจิกรรม/
โครงการในแผนปฏิบัตกิารและบันทึกขอความเสนอ 

 

ประชุมวางแผน แตงตั้งคณะกรรมการ  
วิเคราะหปญหา กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน  

จัดทําแผน และแจงผูเกี่ยวของ 

ดําเนินการตามแผน/กิจกรรม/โครงการที่ปรับเปลีย่น 

ติดตามตรวจสอบ สรุปและรายงานผลการประเมิน 
การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัตกิาร 

 

นําผลลัพธจากการประเมินไปปรับปรุง 

กลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/กลุมงาน 
 

ไมอนุมัต ิอนุมัต ิ  ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงาน 
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4.6.5 แบบรายงานผลการดําเนินงาน
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ที่ วัน เดือน ป รายการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 2 กันยายน 2567 

 
4 กันยายน 2567 

- ขออนุมัติผูอํานวยการดาํเนินการจัดทํา 
  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ 2568 

งานแผนปฏิบัตกิาร งานนโยบายและแผน 

กลุมบรหิารงานงบประมาณ 
(ครูวันเพ็ญ เสียงหาว) 

 

2 9 
กันยายน 2567 

สงรายละเอียด 
- แผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน สว.พย.67-70 
- แบบฟอรมโครงการปงบประมาณ 2568 
  ใหกับทุกฝาย/ทุกคน 

งานโครงการประจําป 
งานนโยบายและแผนงาน  
กลุมบรหิารงานงบประมาณ 
(ครูวันเพ็ญ เสียงหาว) 

 

3 9-16 
กันยายน 2567 

 
18 กันยายน 2567 

 

สาระฯ/กลุมงาน/กลุมบริหารงาน  
- วางแผนการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
   โรงเรียนของแตละฝาย 
- จัดสงเอกสารโครงการ เสนอโครงการ ครั้งท่ี 1 
 เพ่ือพิจารณา สงในระบบออนไลน  

- กลุมบริหารงานทุกกลุม 
- กลุมสาระการเรียนรู 
- กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

บุคลากรในแตละ
กลุมงานประชุม
รวมกันเพ่ือ
พิจารณาโครงการ
ระดบักลุมงาน/
กลุมสาระและ
ระดบักลุมบริหาร 

4 9-19 
กันยายน 2567 

- จัดทําประมาณการ (งบรายรับ) ของโรงเรียน  
- จัดทําประมาณการ (งบรายจายกลาง) 
    ** 2/67 และ ** ประมาณการ 1/68 
- จัดทํางบเหลือจาย (ปงบ 67 สงตอ ปงบ 68) 
- จัดทําแผนการรับนักเรยีนปการศึกษา 2568 
  (งานรับนักเรยีน กลุมบริหารงานวิชาการ) 

น.ส.ศศริอร ศักดิ์กิติพงศา (รอง.ผอ.) 
นางณัธดา วรรณโวหาร    (รอง.ผอ.) 
ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว ครูพัชรี ธิศรี 
ครอูรวรรณ สารขัติ , ครูชลธิชา ชลฤทธิ์ 
ครูเขมจิรา ปญสุวรรณ ครูพัชรี ธิศรี  
น.ส.กัญจนพร ไชยมงคล และคณะทํางาน 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ  
งานนโยบายฯ 
งานการเงนิ 
งานพัสด ุ
งานรับนกัเรียน 

5 20 
กันยายน 2567 

เสนอรายละเอียดงบประมาณตาม ขอ 4  
ใหกับฝายบริหารประกอบการพิจารณาอนุมัตโิครงการ 

น.ส.ศศิรอร ศักดิ์กิติพงศา (รอง.ผอ.) 
ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว 

-รองผอ.กลุมฯ 
-งานนโยบายฯ 

6 23 
กันยายน 2567 

ประชุมหัวหนากลุมสาระ/ 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานฯ  
เพ่ือปรับปรุงงบประมาณโครงการ  

ฝายบรหิาร หัวหนากลุมสาระฯ 
ครูวันเพ็ญ เสียงหาว ,  
ครูรสสุคนธ สุโพธิ์  

 

7 24 - 25 
กันยายน 2567 

- จัดทํารายละเอียดหนางบโครงการและขอมูลรายได
โรงเรียนเพ่ือเสนอฝายบริหารพิจารณา 

- ฝายบริหารพิจารณาอนุมตัิงบประมาณ 

ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว 
ครูพิภพ ยอดออย 
ครูรสสุคนธ สุโพธิ ์

 

8 26 ก.ย.- 10 ต.ค.67 ปรับปรุงแกไขสงโครงการ ครั้งท่ี 2 ระบบออนไลน กลุมบรหิารงาน/กลุมสาระฯ/กลุมงาน  
9 26 

กันยายน 2567 
ฝายบรหิารเสนอ กรอบงบประมาณ 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
เพ่ือพิจารณาอนมุัต ิ

ฝายบรหิาร  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

10 1-2  
ตุลาคม 2567 

จัดทํารูปเลมแผนปฏิบติัการประจาํป 2567 งานแผนปฏิบัติการประจําป 
(ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว และครูรสสุคนธ สุโพธิ์  

 

11 7 
ตุลาคม 2567 

เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป  
ตอ ผูอํานวยการโรงเรยีนพิจารณา 

งานแผนปฏิบัติการประจําป 
ครูวันเพ็ญ  เสียงหาว 

 

12 18 
ตุลาคม 2567 

เสนอขออนุมัติแผนปฏบิัติการประจําป 
ตอประธานและคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา 

ฝายบรหิาร  

13 22 ตุลาคม 2567 สงแผนปฏิบัติการประจําปไปยังเขต สพม.พะเยา งานนโยบายและแผน,งานสารบรรณ  

14 29 
ตุลาคม 2567 

สงรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 
ใหกับครูและบุคลากรทุกทาน 

งานนโยบายและแผน   

15 30 มีนาคม 2568 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 งานนโยบายและแผน งานงบประมาณ  

16 1-30 เมษายน 2568 ทบทวนปรับเปลี่ยน แผนปฏบิัติการ ระยะที่ 2 (1/68) ฝายบริหาร คณะกรรมการกลุมบรหิารงาน  

17 30 กันยายน 2568 สรุปรายงานแผนปฏิบัติการ 2568  งานนโยบายและแผน งานงบประมาณ  

 หมายเหต ุ: กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม    
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คําสั่งแตงตั้งการปฏิบตังิานจัดทําแผนปฏบิตักิาร 2568
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บันทึกประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิตักิาร ประจําป 2568 
 

ระดับกลุมบริหารงานและระดับโรงเรียน 
ระดับโรงเรียน 

 

ครั้งที่ 1 วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา  15.00 – 16.30 น. หองประชุมเพชรพระศรีสังวาลย 
ครั้งที่ 2 วันที่  8  ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00-16.00 น.      หองประชุมเพชรพระศรีสังวาลย 

 
ระเบียบวาระที่ 5.2 กลุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โดย นางสาวศศิรอร ศักดิ์กิตติพงศา 

  
    

 

ระดับกลุมบริหารงาน 2567 
ครั้งที่ 1 วันที่  2 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 ณ หองรับรอง  เวลา 15.00 – 17.00 น. พิจารณารางงบประมาณ 
ครั้งที่ 2 วันที่  16 ตุลาคม พ.ศ. 2567  เวลา 15.00 – 16.30 น. ปรับปรุงแผนงบประมาณ 2568      

 

ผูเขารวมประชุม ไดแก   
นายสัญญา ทะกัน   ผูอํานวยการโรงเรียน 

 นางสาวศศิรอร ศักดิ์กิตติพงศา รองผอ.กลุมบริหารงานงบประมาณ บุคคลและอํานวยการ 
นางณัธดา  วรรณโวหาร  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานอํานวยการวิชาการ 
นางวลัยพร ปนแกว  ครชูํานาญการพิเศษ ผช.ผอ.กลุมบริหารงานทั่วไป 

 นางสาววันเพ็ญ เสียงหาว  ครูชํานาญการพิเศษ ผช.รองผอ..กลุมบริหารงานงบประมาณ 
 นางสาวอรวรรณ สารขัติ  ครูชํานาญการ ผช.รองผอ.กลุมบริหารงานงบประมาณ 
และ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ที่เขารวมเพิ่มเติม  
           นายสมหวัง  ศรีธิเลศิ  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป  
 

โดยในวาระท่ี 4 เรื่องจากฝายตาง ๆ  
 ...เรื่องท่ี 4.5 วางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการ 2568 

- กําหนดแผนการรับนักเรียน ประจําป 2568 เพ่ือนําไปเปนฐานขอมูลบริหารจัดการ
งบประมาณแผนปฏิบัติการ 

- ปฏิทินการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการ 2568   
- พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปงบ 2568 
- ที่ประชุมมีมติ งานนโยบายและแผน ประสานการดําเนินงานใหกลุมบริหารงาน และ

กลุมสาระการเรียนรู ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับกลุมงานยอยแลว นําเสนอรายละเอียด
ประจําป 2568 จากฝายตางๆ มายังฝายบริหาร 

- วาระการพิจารณางบประมาณกรอบรายจายกลาง (งบคาจาง) ปงบประมาณ 2568 
- ปรับลด ปรับเพ่ิม งบประมาณคาจางครูและบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับปริมาณ

งานและอัตราการยายของครู   
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 จากมตวิาระที่ 4  ที่ประชุมมอบหมายใหกลุมบริหารงานตางๆ ไดดําเนินรวมกับคณะกรรมการ
ฝายกลั่นกรองการพิจารณางบประมาณฝายใหเปนไปตามกรอบประมาณขางตน และนําเสนอ
รายละเอียดใหงานนโยบายและแผน เพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

 
 

  
 

   
 

ภาพการประชุมพิจารณาแผนปฏบิตักิาร ประจําป 2568 
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การประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ ประจําปงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

   
 
 

  

“ กลุมบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน)” 
วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโลซานต และหองกิจการนักเรียน   

 



                                                                           แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 116 

 
 
 

 

 
 

 

       
 
 

 

 
 

  
 

“ กลุมบริหารงานงบประมาณ” 
 วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ หองเพชรพระศรีสังวาล เวลา 10.30-16.00 น. 
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“ กลุมบริหารงานบุคคลและอํานวยการ” 
 วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ หองเพชรพระศรีสังวาล เวลา 10.30-16.00 น. 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

และวางแผนพัฒนางาน ประจําปงบประมาณ 2568 

“ กลุมบริหารงานทั่วไป /งานบริหารทั่วไป ” 
วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมโลซานต    



                                                                           แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 119 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

     
 

“ กลุมบริหารงานวิชาการ ” 
วันที่  8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมเพชรพระศรีสังวาลย    
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การประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ ประจําปงบประมาณ 2568 

วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมเพชรพระศรีสังวัลย 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
********************************************************************************* 
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การประชุมผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อพฒันาโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 2568 

วันที่ 27 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมและชั้นเรียนประจําชั้น 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

  
 

   
 

  
 

  

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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                     การเผยแพรและแจงใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

 

 
 

 
 


